L,PRiT | UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

Truijillo, 12 de Julio del 2019.

Resolucién del Consejo Directivo 016-2019-UPRIT

VISTO, la propuesta del Gerente General de fecha 04 de Marzo del 2019 y el acuerdo del
Consejo Directivo de fecha 11 de Julio del 2019, sobre Modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (Revision 01) de la Universidad Privada de Truijillo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Privada de Trujillo, imparte educacion superior universitaria, se dedica
al estudio, investigacion y la difusion del saber y la cultura, asi como a la produccion de
bienes y servicios que la comunidad nacional, regional y local demandan y que por lo tanto
sus acciones deben demostrar organizacion, disciplina, eficiencia, puntualidad y excelencia
académica de calidad.

Que, la universidad goza de Autonomia Universitaria en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico por mandato Constitucional, es decir se rige por el
Estatuto que ella misma se dicte, el cual debe respetar el marco sefialado por la
Constitucion y las leyes.

Que, el articulo 8 de La Ley N° 30220, sefala que el Estado reconoce la Autonomia
Universitaria, dandole el ejercicio de una Potestad Autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, articulo 20° inciso 3 del Estatuto de la Universidad, sefiala que le corresponde al
Consejo Directivo aprobar los Reglamentos de la Universidad, asi mismo, en el inciso 8 del
mismo articulo se establece que el Consejo Directivo tiene facultad para “La ratificacion,
aprobacién o modificacién de los reglamentos internos de la universidad o la interpretacion

definitiva del estatuto y de dichos reglamentos”, por lo que, se encuentra conforme para

Directivo, su propuesta de Modificaciéon y Adecuacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones Revision N° 01), aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 013-2018 de
fecha 21 de Marzo del 2018: reglamento que se venia debatiendo, puesto que, es el texto
normativo que regula a todos los 6rganos y unidades organicas de la UPRIT hasta el tercer
nivel de organizacion, es decir el ambito de aplicacion de esta norma alcanza a todos los
integrantes y 6rganos que constituyen la Universidad Privada de Truijillo.

Que, el Consejo Directivo con fecha 11 de Julio del 2019, acuerda por unanimidad modificar
el Reglamento General de Organizacion y Funciones (Revision N° 01), de la Universidad
Privada de Truijillo. Estando a las consideraciones y de conformidad con la Ley Universitaria
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N° 30220, en concordancia con el Estatuto de La Universidad, en virtud a las atribuciones
del Presidente del Consejo Directivo de la Universidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUENSE con la adecuacion de articulos 8°, 14°, 15°, 18°,
CAPITULO V, VI, VII, VIIL, IX, X, X1, XII, XIll, XIV Y XV del Reglamento General de
Organizacion y Funciones (Revision N° 01), aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 013-2018 de fecha 21 de Marzo del 2018 de la Universidad Privada
Trujillo.

ARTICULO 2: APRUEBESE y REDACTESE la REVISION 02 del Reglamento
General de Organizacion y Funciones, con la modificacion y adecuaciéon de los
articulos 8°, 14°, 15°, 18°, CAPITULO V, VI, VII, VIII, 1X, X, XI, XII, X, XIV'Y XV de
la Universidad Privada de Truijillo; texto redactado en llI Titulos, XV Capitulos, 85°
Articulos, cuatro disposiciones complementarias, un organigrama como anexo, y un
total de cuarenta y tres (43) paginas, el mismo que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 3: COMUNIQUESE a las instancias respectivas para su aplicabilidad y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RECTIFICACION

FE DE ERRATAS
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 016-2019-UPRIT

Se rectifica en parte como Fe de Erratas la Resolucion del Consejo Directivo N° 016-2019
de fecha 12 de julio del 2019 que Modifica y Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Privada de Trujillo Rev. 02, por un error material en su
contenido; el presidente del Consejo Directivo de la UPRIT, pondra en conocimiento de esta
decision a los demas directivos en el préximo acuerdo de sesion del Consejo Directivo de
esta casa de estudios, y a la comunidad universitaria mediante el Portal de Transparencia
Institucional, de conformidad con el Estatuto de la UPRIT y demas normas internas; la
Resolucion referida N° 016-2019-UPRIT dentro del Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Universidad Rev. 02,

DICE:

Articulo 53° Comité Central de Calidad y Acreditacion, es el érgano consultivo
encargado de coordinar los procesos de disefio e implementacion del
sistema de aseguramiento de la calidad, asi como de los procesos de
autoevaluacion y auditoria interna de calidad, con fines de Licenciamiento,
Acreditacion o Certificacion. Se convoca a solicitud del Director de Calidad y
Acreditacion. Esta integrado por:

a. El Rector.

b. Gerente General.

c. Los Vicerrectores.

d. Los Decanos.

e. El Director de la Escuela de Postgrado.

f. Un representante del Consejo Directivo.

g. Un representante de los alumnos, nombrado por el Rector.

h. Un representante de los docentes, nombrado por el Rector.

i. Un representante de los exalumnos, nombrado por el Rector.

(...)

Articulo 55° El Comité de Etica de la Investigacion esta integrado por el Vicerrector de
investigacion quien lo preside, un Docente con grado de doctor de cada
Facultad y uno de la Escuela de Postgrado, y a criterio del rector se podria
incluir un especialista externo, todos designados por el Rector. Es la entidad
encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones éticas y la
probidad de los procesos de gestion, procedimientos metodolégicos y
estrategias de divulgacion de resultados relacionados con los trabajos de
investigacion de la Universidad. EI Comité de Etica tiene caracter consultivo,
es convocado para resolver casos especificos y opera con absoluta autonomia
y transparencia. Sus funciones incluyen brindar asesoramiento sobre la
responsabilidad ética a los investigadores de la Universidad, y proponer
modificaciones al Cédigo de ética de la investigacion de la Universidad.

DEBE DECIR:
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.4> Articulo 53° Comité Central de Calidad y Acreditacién, es el 6rgano consultivo
encargado de coordinar los procesos de disefio e implementacion del

sistema de aseguramiento de la calidad, asi como de los procesos de
autoevaluacion y auditoria interna de calidad, con fines de Licenciamiento,
Acreditacién o Certificacion. Se convoca a solicitud del Director de Calidad y
Acreditacion, quien lo preside. Esta integrado por:

El Rector.

Gerente General.

Los Vicerrectores.

Los Decanos.

El Director de la Escuela de Postgrado.

Un representante del Consejo Directivo.

Un representante de los alumnos, nombrado por el Rector.

Un representante de los docentes, nombrado por el Rector.

Un representante de los exalumnos, nombrado por el Rector.
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Articulo 55° El Comité de Etica de la Investigacion esta integrado por el Vicerrector de
investigacion quien lo preside, un Docente con grado de doctor de cada
Facultad y uno de la Escuela de Postgrado, y a criterio del Consejo Directivo
se podria incluir un especialista externo, todos designados por el Consejo
Directivo. Es la entidad encargada de velar por el cumplimiento de las
disposiciones éticas y la probidad de los procesos de gestion, procedimientos
metodolégicos y estrategias de divulgacién de resultados relacionados con
los trabajos de investigacion de la Universidad. El Comité de Etica tiene
caracter consultivo, es convocado para resolver casos especificos y opera
con absoluta autonomia y transparencia. Sus funciones incluyen brindar
asesoramiento sobre la responsabilidad ética a los investigadores de la
Universidad, y proponer modificaciones al Cédigo de ética de la investigacion
de la Universidad.

Trujillo, 20 de Agosto del 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO GENERAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

(R.O.F.)

Elaborado por:

DIRECCION DE CALIDAD
Y ACREDITACION

Aprobado por:

Resolucién de Consejo
Directivo N° 016-2019-UPRIT,
del 12 de Julio del 2019.

Revisado por:
GERENTE GENERAL

Fecha:25-0

2019
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Fecha:04-03-2019 Fecha: 12-07-2019

CONTROL DE REVISIONES

REVISION FECHA DESCRIPCION DE LA REVISION
00 15-05-2017 | EMITIDO PARA APROBACION
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 6°, 8°, 15°, 18°, 21°,
01 21-03-2018 | 23°, 24 °, 24°, 25°, 26°, 28°, 34°, 35°, 36°, 39°, 41°, 42°, 65°,
75°Y 76°
MODIFICACION CON LA ADECUACION DE LOS
02 12-07-2019 | ARTICULOS 8°, 14°, 15°, 18°, CAPITULOV,
VEVIL VLI XXX, XIVY XV
FE DE ARTICULOS 53° Y 55°.
ERRATAS 02-08-2019
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REGLAMENTO GENERAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(RO.F.)

INTRODUCCION

La Universidad Privada de Trujillo, fue creada el 26 de Octubre del 2006. Tiene su sede central
en Trujillo, desarrolla sus actividades teniendo como finalidad la ensefianza y formacion
académica de profesionales, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica, asi como la
extensién universitaria y la proyeccion social hacia la comunidad en general, teniendo como
marco la realidad socioeconémica del pais y la region en particular, promoviendo y participando
en su desarrollo.

La estructura organica y funciones planteadas para la Universidad Privada de Trujillo (UPRIT)

ks e incluidas en el presente Reglamento General de Organizacion y Funciones, estan disefiadas
para alcanzar objetivos, fines y metas mediante procedimientos que la Ley Universitaria le
otorga, adecuandose a las caracteristicas y necesidades propias de la Institucion, a todos los
dispositivos normativos que le son aplicables, a los principios generales de la administracion
cientifica, y a el Estatuto de la Universidad Privada de Trujillo.

El reglamento general de organizacion y funciones es un instrumento normativo de gestion
institucional que desarrolla la naturaleza, finalidad, objetivos, estructura y funciones de las
organizacion y de sus unidades organicas que la conforman, determina las atribuciones del
titular y sus relaciones dentro de la Universidad hasta el tercer nivel organizacional,
especificando las lineas de dependencia y de autoridad respectiva, y precisando las funciones
y responsabilidades que permitan efectuar acciones de direccién y control. El Reglamento
General de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Privada de Trujillo se
constituye en el instrumento normativo que regula la vida institucional, dentro del marco de la
Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad, orientando el logro de la mision, vision y
| objetivos institucionales. Las funciones y responsables de los niveles inferiores o no
\ especificados en el presente Reglamento pueden ser aprobadas por un Reglamento o por

A

\ "+ procedimiento especifico, por el Gerente General o por el Rector.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-La Universidad Privada de Trujillo, denominada con la sigla UPRIT,- en adelante
también la Universidad- es una persona juridica de derecho privado independiente
y auténoma sin fines de lucro, se encuentra integrada por autoridades, docentes,
estudiantes, graduados y personal administrativo, promovida por la Asociacion
Promotora de la Universidad Privada de Trujillo ha sido constituida conforme las
autorizaciones de la ley vigente. Se dedica al estudio, investigacién, formaci6n
profesional y difusion del conocimiento y la cultura, extension y proyeccion social.
Tiene autonomia académica, econémica, normativa y administrativa dentro del
marco legal.

Articulo 2°.-El presente Reglamento General de Organizaciéon y Funciones (ROF)
comprende a todos los érganos y unidades organicas de la UPRIT hasta el tercer

2

f
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nivel de organizacién. El &mbito de aplicacion del presente ROF alcanza a todos los
integrantes y 6rganos que constituyen la Universidad Privada de Trujillo. Las
disposiciones establecidas en el presente, son de cumplimiento obligatorio por el
personal académico, administrativo o de apoyo que conforman cada uno de las
unidades organicas integrantes de la Universidad y tiene una duracion indefinida.

Articulo 3°.-Los fines de la UPRIT son Formar profesionales, investigar, y vincularse con la
sociedad, de acuerdo a lo siguiente:

1. Formar_profesionales con_alta calidad académica, de acuerdo a las
necesidades del pais, con pleno sentido de responsabilidad social, con un
sentido humanista y una vision global. Desarrollar en los estudiantes, docentes
y personal administrativo los valores éticos y civicos, las actitudes de
responsabilidad y solidaridad social y el conocimiento de la realidad nacional, asi
como la necesidad de la integracién nacional, latinoamericana y universal.

2. Realizar, promover y divulgar la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica en sus formas superiores, asi como la creacion artistica y contribuir
con innovacion permanente al desarrollo cientifico tecnolégico y cultural de la
sociedad.

3. Promover a través de la investigacion e interaccion cultural la extension de su
accion y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir al desarrollo,
humano y crecimiento sostenible, de la region y del pais. Promover relacionarse
activamente con _la__ comunidad empresarial, instituciones
gubernamentales, sociedad civil y la_vinculacion internacional a fin de
concretar alianzas estratégicas que creen valor.

Para cumplir sus fines las areas de actividad basica de la Universidad, que ejecuta

a través de sus diferentes 6rganos, son las siguientes:

1. Catedra y Vida Universitaria: formacion profesional integral de calidad en
programas educativos o carreras profesionales de pregrado, en programas de
posgrado, y en programas de formacion continua o especializacion, conducentes
0 no a grado acadéemico.

2. Alianzas, empresas y proyeccion social: Vinculacién nacional e internacional con
la sociedad, estado y empresas.

3. Investigacion y futuro: Creacién de conocimiento, consultoria, incubacion y
aceleracién de empresas, y transferencia tecnologica para el desarrollo
sostenible, de la regién La Libertad en particular y del pais en general.

4. Atraccion y retencion de talentos: prospeccion de postulantes, selecciéon y
admision de Docentes, de estudiantes y seguimiento de graduados.

5. Gestién de Administracién y Finanzas de sus operaciones: Contabilidad,
Administracién de Sistemas e Infraestructura de soporte, Logistica, y
Administracion de RRHH.

Articulo 5°.-Las funciones y responsabilidades definidas en el presente reglamento se ejercen
cumpliendo el codigo de ética de la universidad, el reglamento de seguridad y salud
en el trabajo, manual de gestion de la calidad, procedimientos administrativos y
otras disposiciones aprobadas.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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Las autoridades, y personal administrativo para lograr los fines de la universidad y
cumplir con sus funciones, practican los principios de integracion, descentralizacion,
desconcentracién, delegacién de funciones y atribuciones; la racionalizacion de
recursos humanos, financieros, materiales y la simplificacion y digitalizacion para
los procedimientos académicos y administrativos.

Bajo los principios de simplificacion de procedimientos académicos Yy
administrativos y de digitalizacién o gobierno electronico, todas las dependencias
siempre preferiran las comunicaciones y los registros electrénicos a las constancias
o copias impresas. Las decisiones de los 6rganos colegiados se aprueban por
mayoria simple y se registran en actas.

Articulo 6°.-La Base Legal: El presente Reglamento se basa en lo siguiente:
e’ a) La Constitucion Politica del Peru.

b) Ley Universitaria N° 30220.

c) Decreto Legislativo N° 882

d) Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion.

e) El coédigo civil peruano.

f) El Estatuto de la Universidad de Privada de Trujillo, aprobado por Resolucién
Comisién Organizadora N°016-2015-UPTP, de fecha 07 de Julio del 2015.

g) Plan Estratégico Institucional de la Universidad Privada de Truijillo, aprobado por
la Asamblea General de Asociados N°007-2017-UPRIT, de fecha 03 de Mayo
del 2017.

h) Reglamento General de Estudios y Matriculas de la Universidad Privada de
Trujillo, aprobado por Resolucion Consejo Directivo.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO | )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

- Articulo 7°.-La organizacién académica y administrativa de la Universidad se sustenta en el
Régimen de Facultades legislado por la Ley Universitaria y previsto en el Estatuto.
Asimismo, se sustenta en la facultad que la Constitucion Politica del Peray Ley
Univereitaria otorgada a las Universidades privadas para tener Autonomia
Universitaria (Potestad auto determinativa académica, econémica y administrativa),
y para normar su estructura organica en sus Estatutos.

. Organos de Alta direccion

.1 Asamblea General de Asociados.
.2 Consejo Directivo.

.3 Gerencia General.
4

1
1
1
1
1.4 Rectorado.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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2. Organos dependientes de la Asamblea General de Asociados:
2.1 Defensoria Universitaria.

3. Organos dependientes de la Gerencia General:

3.1 Direccién de Administracion y finanzas
3.1.1 Responsable de Logistica
3.1.2 Responsable de Sistemas e infraestructura
3.1.3 Contador General
3.1.4 Responsable de Administracion de RR.HH
3.1.5 Responsable de Tesoreria

3.2 Direccién de Admision, Prospeccion y Marketing
3.2.1 Responsable de Telemarketing y redes sociales

- 4. Organos dependientes del Rectorado
4.1 Vicerrectorado académico:

411 Facultad de Ingenieria, 6rgano de linea de la Universidad.
4.1.2 Facultad de Derecho, 6rgano de linea de la Universidad.
4.1.3 Facultad de Ciencias Empresariales, 6rgano de linea de |a Universidad.
4.1.4 Escuela de Postgrado-SUMMA, érgano de linea de la Universidad.
4.1.5 Centro de idiomas, 6rgano de linea de la Universidad.
4.1.6 Direccion de Admision, Prospeccion y Marketing

4.1.6.1. Responsable de Prospeccion y Admision Pregrado

4.1.6.2. Responsable de Prospeccién y Admision Postgrado

4.1.6.3. Responsable de Protocolo e imagen institucional

4.1.7 Direccion de Calidad y acreditacion.

4.1.8 Direccion de Registro Académico.

4.1.9 Direccion de Vida universitaria.

4.1.10 Direccién de Catedra de Estudios Generales.

4.1.11 Direccion de Modalidad Horario Puede.

4.1.12 Direccion de Desarrollo profesional y Bolsa de Trabajo (Career Center).

4.1.12.1 Responsable de Secigra - Derecho.
4.2 Vicerrectorado de investigacion:

4.2.1 Responsable de Alianzas empresas y movilidad internacional.

4.2.2 Responsable de Control de proyectos de investigacion.

4.2.3 Responsable de fondo editorial.

4.2 .4 Direccion de Bibliotecas y recursos de apoyo a la investigacion.

4.2.5 UPRIT STARTUP Incubadora y Aceleradora Empresarial.

4.2.6 Laboratorios o Institutos de investigacion y proyeccién social adscritos;
érgano desactivado, hasta autorizacion de funcionamiento del Consejo
Directivo.

4.2.7 Institutos de investigacion y proyeccion social autonomos; o6rgano
desactivado, hasta autorizacién de funcionamiento del Consejo Directivo.

4.2.8 UPRIT TECPRO, Centro Empresarial Educativo de Desarrollo de
Software y Business Process Outsourcing, parque tecnol6gico educativo,
érgano desactivado, hasta autorizacion de funcionamiento del Consejo
Directivo.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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5. Organos consultivos a nivel institucional
5.1 Consejo Universitario.

5.2 Comité de Central de Calidad y Acreditacion.
5.3 Comité Central de Prospeccion y Admision.
5.4 Comité de coordinacion de Vida Universitaria.
5.5 Comité de coordinacion de Institutos de investigacion
5.6 Comité de Etica de la Investigacion.

5.7 Comité de Medioambiente y Sostenibilidad.
5.8 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.9 Comité de Seguridad en Edificaciones.

5.10 Comité de Seguridad Quimica.

6. Organos de apoyo
6.1 Secretaria general y Registro de Grados y Titulos.
6.2 Asesoria Legal.

7. Organos de control
7.1 Director auditor.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNOS ASOCIATIVOS UPRIT

Articulo 9°.- La Asamblea General de Asociados es el érgano supremo de gobierno de Ia
Universidad Privada de Trujillo y esta constituida por los miembros de la
Asociacion Civil sin fines de Lucro Promotora de la Universidad Privada de Trujillo
quienes en calidad de asociados tienen voz y voto en todos los temas referidos a
la organizacion, conduccion y gestion de la Universidad. Las funciones y
atribuciones de la Asamblea General de Asociados estan especificadas en los
Articulos 12° y 13° del Estatuto de Universidad.

Articulo 10°.- El Consejo Directivo es el 6rgano ejecutivo de direccion y la maxima autoridad de
direccién académico y administrativa, esta integrado por un minimo de doce
miembros designados por la Asamblea General, con los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, y Directores. Las funciones del Consejo
Directivo, quérum, y otras particularidades estan especificadas en los Estatutos de
la Universidad en su Articulo 20°.

CAPITULOIII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ACADEMICO Y ORDINARIO

El Consejo Universitario.

El Rector.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de Investigacion.
Los Decanos de Facultad.

Poo0T®
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f. El Director de la Escuela de Posgrado.

Articulo 12°.-La competencia de los 6rganos de gobierno académico y ordinario de la
Universidad se rige por el principio de subsidiariedad. En virtud de este, y salvo
fuerza mayor, ninguna instancia superior y colectiva debe decidir sobre cuestiones
que, por su especificidad, puedan ser resueltas por una instancia individual o de
jerarquia inferior. Es competencia de los érganos colectivos el conocimiento 0
revision de los asuntos que el Estatuto o el presente reglamento expresamente
les asigna.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 13°.-El Consejo Universitario, es el 6rgano académico de apoyo a las
responsabilidades del Rector, y de supervisién de la direccion académica de la
Universidad, esta integrado por el Rector quien lo preside, los Vicerrectores, los
Decanos, el Director de la escuela de postgrado, tres representantes de la
Asamblea General de Asociados; tres representantes de los docentes ordinarios,
uno de cada categoria: auxiliar, asociado y principal; el representante de los
estudiantes regulares y un representante de la Asociacién de Graduados. El
Consejo Universitario es convocado por el Rector o quien haga sus veces, se
retine una vez al mes de manera ordinaria y/o extraordinariamente cuando este
estime conveniente. Se citara con por lo menos tres dias de anticipacion,
sefialando de agenda a tratar; durante la sesion se sustentaran los temas de la
agenda propuesta y se permitira formular pedidos o propuestas a los asistentes.
Las decisiones se toman por mayoria simple. El Secretario General registra en un
Acta cada sesion.

Articulo 14°.-Le corresponde a la Asamblea General a propuesta del Rector designar a los
representantes de los docentes ordinarios entre los de mayor antigiiedad en la
universidad y obligatoriamente uno de cada categoria; también le corresponde al
Rector designar al representante de los estudiantes regulares perteneciente al
quinto superior y que haya aprobado al menos cuarenta créditos y un
representante de la Asociacién de Graduados. Si el nombramiento no indica el
periodo especifico se entiende que es por un plazo de dos (2) afos, este plazo
vence automaticamente por renuncia, incapacidad temporal o permanente, si
dejan de ser alumno o docente de la universidad, o por remociéon de quien
corresponda. Asimismo, el periodo de gestion de los miembros del Consejo
Universitario no excede al del Rector, dandose por terminado su nombramiento si
el Rector es removido o cesa sus funciones. Las sesiones del Consejo
universitario se registran en actas, y se llevan a cabo si se cuenta con el quorum
minimo segun el estatuto de la universidad. El representante de la Asociacion de
Graduados, tiene condicion de supernumerario para determinar el quorum
minimo.
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a. Proponer los instrumentos de planeamiento de la universidad que estime

conveniente al Rector 0 Consejo DIrecuvo segun coriespoida.

Vigilar por el cumplimiento de los reglamentos internos de la Universidad.

c. Proponer a la Asamblea General la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de unidades académicas, centros e institutos de investigacion o Direcciones
especializadas.

d. Aprobar, y modificar los planes de estudios conducentes a grado académico,
propuestos por los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela de
Posgrado.

e. Aprobar los planes de trabajo propuestos por los Decanos de las Facultades y
por el Director de la Escuela de Posgrado.

f. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales a nombre de la
Nacion aprobados por los Consejos de las Facultades y por el Consejo
académico de la Escuela de Posgrado.

g. Conferir las menciones sobre grados o titulos a Nombre de la Nacion,
aprobados por los Consejos de las Facultades y por el Consejo académico de
la Escuela de Posgrado, de ser el caso.

h. Proponer el otorgamiento de distinciones honorificas Cum Laude o Summa
Cum Laude a los trabajos de investigacion, segun lo establecido en el
reglamento de investigacion.

i, Someter a consideracién de la Asamblea General de Asociados el
otorgamiento  de las distinciones honorificas a personalidades y el
reconocimiento y revalidacion de los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad esté autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria.

j. Proponer la contratacion de personal administrativo, ante el Consejo Directivo
con traslado a la Gerencia General; si el puesto ya estaba previsto en el
presupuesto anual, se debe correr traslado a la Asamblea General para su
modificacion de ser el caso.

k. Proponer al Rector para su aprobacion, el numero de vacantes, modalidades
de ingreso e incorporacion de los estudiantes a la universidad, para el proceso

. de admision de los programas de pregrado conducente a grado académico, en
concordancia, con el presupuesto anual y el plan de desarrollo aprobado por el
Consejo Directivo de la Universidad.

I. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

m. Efectuar la revisién y seguimiento de los convenios con universidades
extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con
las actividades académicas de la universidad.

n. Aprobar y remitir el Consejo Directivo el informe anual de actividades
Responsabilidad Social Universitaria de esta casa de estudios.

0. Promueve el monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de cumplimiento de las
politicas y las actividades de Responsabilidad Social Universitaria con la
Direccion de Vida Universitaria.

o
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p. Aprobar el otorgamiento de distinciones, premios y recomendaciones a
docentes, alumnos y trabajadores que realizan actividades de Responsabilidad
Social Universitaria. .

q. Aprobar el calendario anual de las actividades de Responsabilidad Social
Universitaria a nivel de la Universidad, a propuesta de la Direccién de Vida
Universitaria o Facultades y Escuela de posgrado.

r. Aprobar el plan anual de actividades editoriales;

s. Deliberar sobre la aceptacion de trabajos originales para su publicacién por el
Fondo Editorial;

t Incentivar en cada area la produccion cientifica, didactica y literaria del cuerpo
docente;

u. Evaluar las solicitudes de publicacién por el Fondo Editorial garantizando que
los mismos cumplan las exigencias contenidas en su Reglamento;

v. Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de proyectos para la creacion de
diversas revistas académicas;

w. No podran deliberar ni tomar decisiones sobre las funciones o0
responsabilidades asignadas especificamente a otro o6rgano colegiado o
Autoridad en el presente Reglamento.

x. Otros que sefale el Estatuto y el Consejo Directivo.

CAPITULO V
DEL RECTORADO

Articulo 16°.- El Rector es el personero y representante académico de la Universidad, tiene a su
cargo y a dedicacion exclusiva, la Direccién, conduccién y gestion de la calidad
académica en todos sus ambitos, dentro de los limites que establece la ley 30220,
Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 17°.- El Rector es la autoridad académica de maximo nivel de la Universidad, designado

o removido por la Asamblea General. La Asamblea General determina el tiempo

de funciones del Rector, determinando el Inicio de sus funciones del Rector asi

\\;\N como el término de ellas.
a3

lg;;}l-\rticulo 18°.- Son atribuciones y &mbito funcional del Rector los siguientes:

a. Representar a la Universidad en todos los actos oficiales académicos
nacionales, y a nivel Internacional en todos los actos que autorice la Asamblea
General de Asociados.

b. Presidir el Consejo Universitario y hacer cumplir sus acuerdos.

c. Dirigir la actividad académica de la universidad, a través de los 6rganos de
linea, y apoyar la gestion administrativa, economica y financiera, haciendo
cumplir las disposiciones de la Gerencia General y el Consejo Directivo sobre
la materia, y coadyuvando al logro del resultado operativo esperado.

d. Presentar al Consejo Universitario y/o Consejo Directivo, para su aprobacion

fseg.un.corresponda, propuesta de los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.
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e. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales a nombre
de la nacién, asi como también las distinciones universitarias conferidas por el
Consejo Universitario.

f Presentar ala Asamblea General de Asociados su plan de trabajo, presentar la
memoria anual el Consejo Directivo, el informe semestral de gestion del Rector.

g. Es responsable de la calidad académica de los programas de formacion
profesional, de investigacion, proyeccion social y extension universitaria.

h. Proponer la contratacion del personal administrativo de apoyo a las actividades
académicas, ante el Gerente General.

i. Propone a la Asamblea General la convocatoria a concurso para
nombramiento, contratacién, promocién y ratificacion de Docentes ordinarios,
extraordinarios, docentes contratados a tiempo completo, segun corresponda.

j. Aprobar el cronograma y/o las Bases para el concurso de seleccion de
docentes contratados a tiempo parcial o tiempo completo, a propuesta del
Vicerrectorado Académico para el caso de tiempo parcial y del Consejo
Universitario para tiempo completo.

k. Propone a la Asamblea General la remocién de autoridades, docentes y
funcionarios de la Universidad, siguiendo el procedimiento disciplinario
establecido en los Reglamentos respectivos, o por pérdida de confianza, de ser
el caso.

I. Asume la politica que define la Asamblea General para contribuir a Ia
concrecion de la vision, axiologia y misién institucional.

m. Emitir y suscribir las Resoluciones que consignen sus decisiones y las
decisiones del Consejo Universitario, cuando sea necesario.

n. Es responsable de requerir la opinién previa y/o aprobacion del Gerente
General y/o Consejo Directivo cuando las decisiones académicas pueden
afectar o modificar los presupuestos de ingresos o gastos aprobados.

0. Apoya las actividades de prospeccion, promocion y publicidad de la
Universidad que garanticen un posicionamiento adecuado en el mercado; y
propone actividades para asegurar los mejores resultados de los procesos de
admision y la captacion de alumnos para completar las vacantes definidas para
los programas ofertados.

p. Es responsable de la oferta de productos y/o servicios que permita la captacion
de recursos econémicos suficientes, y de desarrollar las estrategias operativas
o académicas para garantizar el resultado operativo y el crecimiento sostenido
de la universidad.

q. Aprobar y/o modificar Calendario Académico anual, a propuesta de los
Decanos de cada facultad refrendada por el Vicerrector Académico y en
coordinacién con la Gerencia General. Para la modalidad PUEDE el ciclo o
semestre se desarrollara en tres bimestres con un maximo de dos cursos por
bimestre. La Escuela de Posgrado tendra un Calendario Académico especifico
aprobado por el Director de la Escuela de Posgrado. Con la aprobacién y/o
modificacién del Calendario académico, el Gerente General debe aprobar una
Directriz de cobranzas con el calendario de pagos de pensiones y/o tasas
académicas.

r. Aprobar y/o modificar el Calendario de Admision para todos los programas
conducentes a grado académico, en modalidad presencial.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.
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s. Proponer al Consejo Directivo, la Escala y politica de remuneraciones de los
docentes de la Universidad, para todas las categorias, régimen de permanencia
y modalidad de contratacion.
t. Coordinar permanentemente con el Gerente General las actividades, metas y
avances para el cumplimiento del Presupuesto Anual, Plan Operativo Anual y
Plan Estratégico,
u. Presentar junto con la Gerencia General, un informe mensual al Consejo
Directivo del avance en el cumplimiento de objetivos e indicadores del
Resultado Operativo y Plan Estratégico.
v. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion Docente a propuesta del Vicerrector
Académico, y todos los procedimientos y directrices de asuntos académicos,
incluido los formatos de registro de graduados y otros formatos de registro.
w. Es responsable de obtener y mantener el Licenciamiento institucional y/o de
o programas definido por la SUNEDU, asi como de cumplir todas las
bis disposiciones aplicables a la Universidad del Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la SUNEDU, evitando sanciones.
x. Las demas que le otorgue el Estatuto o Reglamentos de la Universidad.

- Son 6rganos de Linea dependientes del Rectorado:
a. Vicerrectorado Académico.
b. Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

iculo 20°.- El Vicerrector Académico es designado o removido por el Consejo Directivo,
” . . J
segun lo establece el Estatuto de la Universidad. Reemplaza al Rector en caso de
ausencia o vacancia.

Articulo 21°.- Las atribuciones del Vicerrector Académico son las siguientes:

a. Ejecutar la politica general de formacion académica en la Universidad, de

— acuerdo a lo que disponga la Asamblea General de Asociados con la asesoria

, « del Rector y del Consejo Universitario de ser el caso.

b. Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el
Estatuto de la universidad.

c. Gestiona el proceso de autoevaluacion académica de la Universidad, a través
de la Direccién de Calidad y Acreditacion, y en coordinacion con la Facultades
y Escuela de Posgrado. En tal sentido, es el responsable de dirigir y mantener
las acreditaciones nacionales y extranjeras que la Universidad requiere contar
para el buen posicionamiento en el mercado academico.

d. Proponer al Rector las plazas vacantes para el concurso de docentes
ordinarios, extraordinarios e investigadores, previa coordinacion con los
Decanos de las Facultades y Director de la Escuela de Posgrado.

e. Aprobar la contratacién de personal docente categoria contratado a tiempo
parcial en coordinacion con los Decanos y Director de la Escuela de posgrado,
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cumpliendo con el Reglamento especifico y el procedimiento de seleccion
aprobado por el Gerente General.

f. Aprobar el Plan operativo: Plan de Trabajo anual de la Direccion de Vida
Universitaria, la Direccion de Calidad y acreditacion, Direccion de Registro
académico, Direccion de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo, Direccion
de Modalidad Horario Puede, Centro de idiomas, Direccion de Catedra de
Estudios Generales; y supervisar el cumplimiento de sus funciones. Revisar el
Plan de Trabajo Anual de las Facultades elaborados por los Decanos antes de
su aprobacion por el Consejo Universitario, el mismo que debe estar alineado
con el Plan Estratégico y otras disposiciones del Consejo Directivo.

g. Establecer los criterios para la asignacion por parte de los Decanos de cursos
o carga horaria para docentes a tiempo completo y/o tiempo parcial.

h. Aprobar el calendario semestral de actividades de vida universitaria, a
propuesta del Comité de Coordinacién de Vida Universitaria.

i. Aprobar la carga horaria para docentes de tiempo completo y/o tiempo parcial,
de los cursos de estudios generales. Aprobar Horarios de cursos de cada
semestre y la asignaciéon de carga horaria a todas las Facultades tanto de
docentes ordinarios como contratados, sean a tiempo parcial o tiempo
completo.

j. Establecer los criterios y guias para la elaboracion y actualizacion de planes de
estudio conducentes a grado académico o no, asi como también para la
elaboracion de los silabos.

k. Responsable de velar porque en |os procesos de disefio y actualizacion de
programas educativos se verifique lo que el mercado y la sociedad demanda.
Convocar a los Decanos y Director de la Escuela de Posgrado cuando crea
conveniente y revisar las propuestas de modificacién de planes de Estudios
antes de su aprobacién por el Consejo Universitario. Es responsable de requerir
la aprobacién previa de la Asamblea General si la Modificacion del Plan de
Estudios implica modificacion en el nimero total de horas asignadas e inversion
adicional en infraestructura y equipamiento.

I. Aprueba los lineamientos didacticos; de evaluaciones a los estudiantes y otros
relacionados a los planes de estudios y los silabos, y propone al Consejo
Universitario ajustes o actualizacién del modelo educativo. Supervisa a través

de la Direccién de Calidad y Acreditacion, la Direccién de Registros
Académicos, la gestién docente: control de asistencia de docentes, toma de

asistencia de alumnos, registro de notas, aprobacién y entrega de silabos y
sesiones de aprendizaje, entre otros. Convoca a los Decanos y Director de la
Escuela de Posgrado y solicita reportes cuando crea conveniente para tratar
estos asuntos.

m. Proponer al Rector el calendario académico, en coordinacion con los Decanos
y Director de la Escuela de Postgrado.

n. Forma parte del Consejo Universitario, Comité Central de Calidad y
Acreditacion y Comité de Coordinacién de Institutos de investigacion.

0. Las demas atribuciones que el Consejo Directivo, la Asamblea General de
Asociados o el presente Reglamento le encargue.
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Articulo 22°.-La Direccion de Registro Académico, es un érgano de apoyo dependiente del
Vicerrectorado Académico, la misma que esta a cargo de un profesional con Titulo
Profesional, designado y aprobado por el Consejo Directivo. Es funcion de esta
direccién administrar los registros académicos relativos a los procesos de
admisién, matricula, agregados y retiros, convalidaciones, ciclos incompletos,
evaluaciones parciales y finales, promedios ponderados semestrales y
acumulados y otros de indole académica. Tiene competencia para expedir
constancias, certificados, historial académico y carnés universitarios.

Articulo 23°.- Direccién de Vida Universitaria, es un organo de apoyo que depende del
Vicerrectorado Académico. Esta a cargo de un Director(a) designado o removido
por el Consejo Directivo. Son Funciones de la Direccion de Vida Universitaria las
siguientes:

a. Vigilar el desarrollo humano, cultural y deportivo de la comunidad universitaria,
asi como la atencion de los mismos en salud preventiva y en caso de
emergencias.

b. Es responsable de ofrecer a los miembros de la comunidad universitaria
programas y servicios especiales de bienestar universitario como salud,
deportes, integracion y recreacién, actividades de tutoria académica y
orientacién psicol6gica a los estudiantes; y actividades culturales.

c. Es responsable de organizar y dirigir los programas de voluntariado vy

proyeccion social.

Presenta su Plan operativo anual al Vicerrector académico para aprobacién.

e. Supervisa el cumplimiento del Calendario semestral de actividades de vida

universitaria, aprobado por el Vicerrector Academico.

o

Articulo 24°.- Forman parte de la Direccién de Vida Universitaria:

1. Responsable de Servicios Psicopedagdgicos, unidad encargada de los
programas de prevencion y de orientacion psicologica o psicopedagégica de los
estudiantes de la universidad. Estara a cargo de un profesional en psicologia o
carrera afin. Designado o removido por el Rector. Encargada de:

a. Ofrecer a los estudiantes asesoria apropiada psicopedagdgica para alcanzar
un mejor desarrollo y formacion integral.

b. Aplicar, evaluar y realizar intervenciones a los alumnos que soliciten el apoyo
psicopedagdgico.

c. Sugerir mejoras en la atencion y bienestar de los alumnos.

d. Implementar y supervisar el programa de tutoria de alumnos de pregrado
durante del primer afio de ingreso, como minimo; y alumnos de pregrado
pertenecientes a los programas deportivos PRODAC.

e. Ofrecer a los padres de nuestros estudiantes asesoria sobre sobre asuntos de
orientacion en vocacion profesional y metodologia de estudios, para jovenes
adolescentes.

f. Brindar asesoria personalizada a los alumnos con problemas emocionales o
que estan indecisos en la eleccion de su carrera.

g. ldentificar los indicadores mas altos de desercion estudiantil y trabajar en ello
para de tal forma ejecutar un plan de retencion del alumnado.

h. Favorecer la adaptacion del alumnado a la vida universitaria.
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i. Prevenir problemas de violencia, bullying, depresion, etc., dentro de nuestro
campus universitario y orientarse a la comunidad.

j. Consolidar la documentacién necesaria de su unidad para el licenciamiento
institucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

k. Proponer a través del Director de Vida Universitaria su plan de trabajo para
aprobacion del Vicerrector Académico; y proyecto de su presupuesto anual
para aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

I. Otras que le designe el Vicerrectorado Académico o el Consejo Directivo.

2. Responsable de Servicios de Salud, unidad encargada de los programas de
prevencion de la salud preventiva e integral de 10s estudiantes de la universidad.
Estara a cargo de un profesional en salud o afin. Designado o removido por el
Rector. Encargado de:

a. Ofrecer a los estudiantes servicios de salud preventiva y atencion de
emergencias, para alcanzar un mejor desarrollo y formacion integral.

b. Promueve la politica de aseguramiento de la salud de ser el caso. Supervisa el
cumplimiento de las pélizas de seguros de riesgos humanos de la universidad.
Activa las mismas en caso de eventualidades.

c. Supervisa el correcto funcionamiento del topico de la universidad y atenciones
médicas de emergencias.

d. Responsable que se realice un chequeo médico anual a todos los estudiantes,
y trabajadores de ser el caso.

e Orientar sobre la debida alimentacién y buena salud de los alumnos.

f Realizar un control periédico en higiene y calidad nutricional de los alimentos
que se expendan en los kioscos o cafetines de la instituciéon, cada mes, bajo
responsabilidad.

g. Consolidar la documentacién necesaria de su unidad para el licenciamiento
institucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

h. Proponer a través del Director de Vida Universitaria su plan de trabajo para
aprobacién del Vicerrector Académico; y proyecto de su presupuesto anual
para aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

i. Otras que le designe el Vicerrectorado Académico o el Consejo Directivo.

3. Responsable de Servicios Sociales. Unidad encargada de los programas de
asistencia social, bienestar social, proyeccién social y voluntariado de los
estudiantes. Estara a cargo de un profesional afin. Designado o removido por el
Rector. Encargado de:

a. Ofrecer a los estudiantes asesoria actividades de integracion y recreo para
alcanzar un mejor desarrollo y formacion integral.

b. Ofrecer a los padres de nuestros estudiantes asesoria sobre asuntos de
orientacién vocacional profesional y metodologia de estudios, para jovenes
adolescentes.

c. Implementar el sistema de asistencia social al estudiante ante eventualidades.

d. Realizar estudios e investigaciones socio-econémicas de los hogares de los
estudiantes para ser considerados en las becas o establecimiento de una
escala de pensiones de ensefanza diferenciados.
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e. Proponer a la Asamblea General de Asociados establecer becas totales o
parciales segun corresponda, que cubran los derechos de ensefianza, sobre |a
base de criterios de rendimiento académico, deportivo y situacién economica.

f. Difundir y proyectar las acciones y servicios de la Universidad hacia la
comunidad para impulsar el desarrollo integral y resolver la problematica
Regional y Nacional.

g. Programar y organizar las actividades de voluntariado con los estudiantes de
la universidad.

h. Organizar cursos, ciclos de conferencias, seminarios, simposios, congresos,
paneles, debates, mesas redondas, etc. como medio de difusién de la ciencia
y la tecnologia, y su utilidad para la comunidad.

i. Promover y coordinar acciones de capacitacion, extension y proyeccion social
hacia la comunidad, tendientes a mejorar su calidad de vida.

j.  Difundir el desarrollo de la actividad universitaria, al servicio de la comunidad,
preferentemente a los sectores mas necesitados, sociedad en estado de
vulnerabilidad (urbano marginales).

k. Desarrollar y promover acciones de intercambio técnico, cultural y social en la
region.

I. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales con el objeto de
complementar las actividades de extensién y proyeccién social que desarrollan
las Facultades.

m. Coordinar con los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela de
Posgrado y programar el desarrollo de actividades que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, preferentemente de la
comunidad circundante a la sede institucional.

n. Promover la conformacion de equipos interdisciplinarios con la participacion de
pobladores de los Asentamientos Humanos para la elaboracion de propuestas
de solucién concertada, a los problemas sociales, econémicos y ambientales
que afrontan.

o. Administrar el Registro de las actividades y proyectos de Proyeccién Social y
Voluntariado a nivel de la Universidad.

p. Complementar el trabajo colectivo (Entre profesionales, trabajadores,
Administradores, empleadores, u otros); puesto que, el voluntariado permite
una aportacion cualificada a la accién social, cubriendo aquellas necesidades
que, por su naturaleza especial, no siempre son atendidas por los érganos
correspondientes.

q. Evaluar y administrar el Registro de Instituciones publicas y privadas con
programas de voluntariado habilitadas para recibir voluntarios UPRIT.

r. Administrar el Registro de afiliaciones y garantizar la participacion de la
Universidad a través de representantes autorizados en todas las instancias,
organismos e instituciones publicas y sociales, que la normatividad le otorga a
la universidad el derecho de participar.

s. Consolidar la documentacién necesaria de su unidad para el licenciamiento
institucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

t. Proponer a través del Director de Vida Universitaria su plan de trabajo para
aprobacién del Vicerrector Académico; y proyecto de su presupuesto anual
para aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.
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Otras que le designe el Vicerrectorado Académico o el Consejo Directivo.

4. Responsable de Servicios Culturales, Unidad encargada de los programas
culturales en beneficio de los estudiantes. Estara a cargo de un profesional afin,
designado o removido por el Rector, estara encargado de:

a.

b.

0.

Organizar las actividades recreativas, culturales de los estudiantes, docentes y
personal administrativo, a través de talleres, competencias y presentaciones.
Planificar y programar las actividades culturales, artisticas y de proyeccion
social en coordinacién con las Facultades, antes del inicio de cada afio
académico e informar semestralmente al Vicerrector Académico.

. Promocionar y difundir el legado cultural y afirmar los valores locales,

regionales y nacionales.

. Realizar actividades de extensiéon educativa con el objetivo de promover la

conservacion y proteccion de los valores culturales y artisticos de la region y
el pais.

Proponer a través del Director de Vida Universitaria su plan de trabajo para
aprobacion del Vicerrector Académico; y proyecto de su presupuesto anual
para aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

Coordinar acciones de caracter cultural con las demas instituciones de sector
publico y privado regional, nacional o internacional.

. Organizar actividades artisticas como medio de difusion del arte, la culturay la

preservacion de la identidad regional y nacional.

. Organizar o apoyar encuentros culturales y artisticos a fin de propiciar el

intercambio y viabilizar la participacion de la Universidad en el desarrollo de la
cultura regional y nacional.

Apoyar y promover la produccién intelectual de caracter cultural a través de la
publicacién de monografias, revistas, textos, libros, etc.

Difundir en la comunidad universitaria obras de calidad artistica en los
diferentes campos de la cultura.

. Presentar espectaculos de importancia cultural y artistica, contribuyendo al

desarrollo de su identidad cultural.
Apoyar la defensa del patrimonio histérico monumental, cultural y artistico de
la Region.

.Consolidar la documentacién necesaria de su unidad para el licenciamiento

institucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del area con los recursos

econdémicos y materiales para el desarrollo de las actividades programadas, y
derivarlo a la Direccién de Vida Universitaria para los fines correspondientes.
Otras que le designe el Vicerrectorado Académico o el Consejo Directivo.

5. Responsable de Servicios Deportivos y Programas de Alta Competencia-
PRODAC, encargada de las actividades deportivas, a fin de desarrollar y
preservar el desarrollo integral de los estudiantes, designado o removido por el
Rector. Especificamente se encarga de lo siguiente:

a.

Organiza campeonatos deportivos por disciplinas y/o las olimpiadas
multidisciplinarias universitarias de estudiantes, docentes y administrativos,
con fines deportivos-recreativos, a fin de desarrollar y preservar la salud en los
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participantes, y con fines de semillero y seleccion de deportistas de alta
competencia.

b. Proponer a través del Director de Vida Universitaria su plan de trabajo para
aprobacion del Vicerrector Académico; y proyecto de su presupuesto anual
para aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

c. Dirigir, organizar y ejecutar la politica deportiva de alta competencia en un
minimo de tres disciplinas. Es responsable de |a participacion de los deportistas
representando a la Universidad en tres disciplinas de alta competencia como
minimo.

d. Aprobar el ingreso, supervisar los programas de tutorias, y proponer becas para
los deportistas de los programas deportivos de alta competencia.

e. Representar a la universidad y mantener relaciones ante organismos
regionales, nacionales € internacionales en temas deportivos de alta
competencia. Responsable de la inscripcion ante las ligas o federaciones
deportivas.

f. Comunicar oportunamente a las autoridades universitarias, los requerimientos
de apoyo para la creacion de instalaciones, equipamiento para la practica y
desarrollo del deporte universitario, incluido el deporte adaptado, asi como su
alternativa y medios para satisfacerlos.

g. Propiciar la participacion de la comunidad universitaria en las actividades
deportivas.

h. Cuidar y vigilar que la infraestructura utilizada en las practicas deportivas, se
ocupe para el fin adecuado, procurando se conserve en buen estado, conforme
a lo establecido en los Reglamentos aplicables;

i. Seleccionar y supervisar al Director Deportivo de cada disciplina oficial de la
Universidad.

j. Programar los entrenamientos para las disciplinas oficiales, y organizar las
convocatorias y evaluacion de deportistas.

k. Consolidar la documentacién necesaria de su unidad para el licenciamiento
institucional UPRIT y funcionamiento a futuro.

|. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del area con los recursos
economicos y materiales para el desarrollo de las actividades programadas, y
derivarlo a la Direccién de Vida Universitaria para los fines correspondientes.

m. Otras que le designe el Vicerrectorado Académico, Consejo Universitario, o el
Consejo Directivo.

area _de seguimiento de graduados y apoyo a la insercion laboral. Esta a cargo de

un Director designado o removido por el Consejo Directivo. Son funciones del

Director son las siguientes:

a. Planjficar, implementar, ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de
gestion de egresados de las Facultades y la Universidad.

b. Organizar y mantener actualizada la base de datos de los egresados de la
universidad.

¢. Mantener contacto frecuente con los egresados, recabando sus intereses y
opiniones.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




Cadigo: MR- AG-017

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO

Revision: 02
REGLAMENTO GENERAL DE Fecha: 11/07/2019
ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina: Péagina 18 de 43

d. Apoyar las actividades de la asociacion de egresados reconocida por la
universidad.

e. Otorgar cartas de presentacion de estudiantes ante las empresas para el
desarrollo de las practicas preprofesionales y profesionales.

f. Tramitar la firma de convenios de practicas pre-profesionales y profesionales
con todas las empresas e instituciones que demande profesionales de las
carreras que ofrece la universidad.

g. Administrar la Bolsa de Trabajo, registros y convocatorias de demandantes y
postulantes.

h. Organizar ferias laborales y promover el contacto entre estudiantes y las
empresas.

i. Promover la movilidad internacional de estudiantes para el desarrollo de
practicas pre-profesionales y profesionales.

- j. Proponer la organizacién de cursos, seminarios, talleres, que son requeridos
para la mejor insercion laboral de nuestros egresados y estudiantes de los
altimos ciclos.

k. Proponer al Consejo Directivo la aprobacion del Plan Anual de seguimiento al
graduado.

. Aplicar las encuestas de seguimiento de graduados y presentar informes de
resultados al Vicerrector Académico.

m. Asesorar a los Decanos de las Facultades en los asuntos referidos a la
proyeccion e insercion laboral de los alumnos de la Universidad,

n. Conocer y solicitar cuando lo requiera a la Direccion de Desarrollo Profesional
y Bolsa de Trabajo, el registro actualizado de empresas, industrias e
instituciones nacionales y extranjeras, con las cuales puede interactuar las
Facultades para fines de practicas pre-profesionales de los alumnos, cartera
de empleos para los egresados, oferta de servicios y consultorias de las
diferentes especialidades que desarrolla cada Facultad;

o. Promover la realizacién de practicas y/o la contratacion de alumnos y
egresados en las diferentes areas de las Facultades;

p. Proponer, elevar para aprobacién y ejecutar un plan de proyeccién social e
imagen institucional de las Facultades que ayude a su promocién en las
empresas y la comunidad;

g. Orientar a los alumnos de la universidad, antes del inicio de sus practicas, sobre
diversos aspectos que le permitan un mejor desempeiio;

r. Hacer seguimiento a la realizacion de practicas preprofesionales segun se
indica en los planes de estudios, y aprobar los informes finales;

s. Informar al finalizar cada ciclo a los Decanos y al Vicerrector Académico sobre
el desemperio laboral de los alumnos, y proponer medidas para mejores logros;

t. Otras que le designe el Vicerrectorado Académico o el Consejo Directivo.
Forman parte de la Direccién de Vida Universitaria:

rticulo 26°.- Forma parte de la Direccién de Desarrollo Profesional y Bolsa de Trabajo:

1. Responsable de Secigra: encargada de las practicas pre profesionales de los
estudiantes de derecho, tanto para pasantia como para secigra. Sera designado
o removido por el Rector. Especificamente tiene como funciones las establecidas
dentro del reglamento de secigra derecho.
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Articulo 27°.- Direccion de Calidad y Acreditacion es el érgano ejecutivo del Vicerrectorado
académico encargado del disefio e implementacion del sistema de aseguramiento
de la calidad, asi como de los procesos de autoevaluacion y auditoria interna de
calidad, con fines de Licenciamiento, Acreditacion o Certificacion. Coordina sus
actividades con del Comité Central de Calidad y Acreditacion, los Decanos de las
Facultades, y el Director de la Escuela de Postgrado. Designado o removido por
el Consejo Directivo. Son funciones de esta Direccion las siguientes:

a. Formular, desarrollar y evaluar el Plan de Gestion de la Calidad Académica, y
presentarlo al Vicerrector Académico para revision, y al Consejo Universitario
para aprobacion. Presentar su Informe Anual de Evaluacion a la conclusion de
cada afo.

b. Difunde entre la comunidad universitaria la politica de calidad y los objetivos de
la calidad de la universidad y contribuye a su cumplimiento.

c. Supervisa y apoya el proceso de autoevaluacion académica de las Facultades
y Escuela de Posgrado, con fines de acreditacion.

d. Gestiona el proceso de certificacién de la calidad de los diferentes procesos de
las diferentes unidades de la Universidad.

e. Gestiona el proceso de Licenciamiento institucional y de programas ante la

SUNEDU.

f. Convocar y presidir las sesiones del Comité Central de Calidad y Acreditacion

y hacer cumplir sus acuerdos.

g. Proponer al Consejo Directivo la aprobacién del Manual de Calidad y Plan de

Calidad Institucional y sus modificaciones.

h. Responsable del control de Documentos y Registros del Sistema

Aseguramiento de la Calidad.

i. Responsable de ejecutar el procedimiento de Capacitacion y Evaluacion

Docente.

j. Propone la aprobacién de procedimientos y normas referidas al aseguramiento

de la Calidad.

k. El Director de Calidad y Acreditacion, elabora la Programacion de Auditorias

Interna, en donde se definen: a) criterios de auditoria, b) alcance, c) fechas, d)

horarios, y e) auditores.

l. La programacién es revisado por el Vicerrector académico y aprobada por el

Rector. Este documento es difundido a los auditores y auditados con 2 dias

utiles de anticipacion y via e-mail.

m. Emite informes de Resultado de auditorias internas y externas de calidad al

Rector, Gerente General.

n. Demas que le otorgue la Ley, el Estatuto y el Consejo Directivo.

La Direccion de Calidad y Acreditacion, designa, capacita y supervisa auditores
internos de calidad a fin de verificar el cumplimiento del Manual de Calidad y Plan
de Calidad. El Consejo Directivo aprueba la contratacién de asistentes de calidad
como parte de la Direccion de Calidad y Acreditacién a fin de cumplir
adecuadamente sus funciones.
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Articulo 29°.-La Direccion de la Modalidad Horario PUEDE: coordina sus actividades con los
Directores de cada Carrera impartida por las Facultades en este horario. Es
designado o removido por el Consejo Directivo. Son sus funciones:

a. Encargado de verificar el cumplimiento de las normativas que regula dicho
horario especial.

b. Asesorar a los Docentes en los asuntos referidos a Aulas para dictado de
clases, cambios de horarios.

¢. Encargado de informar a los alumnos via e-mail u otros medios de cambios en
la programacién de cursos, o de algun otro tipo.

d. Hacer seguimiento a la realizacion de clases de Horario PUEDE segun se
indica en los planes de estudios, y aprobar los informes finales.

e. Asegurar la prestacion de servicios académicos complementarios a alumnos
en la modalidad horario PUEDE.

. f. Otras que le indique el Vicerrector académico o Consejo Directivo.

Articulo 30°.-La Direccion de Admision, Prospeccion y Marketing, estd a cargo de un
director, designado o removido por el Consejo Directivo, cuenta con un reglamento
especial aprobado por el Consejo Directivo, desde el Vicerrectorado Académico,
esta a cargo especificamente de lo siguiente:

a. Encargado de los procesos de prospeccion y admision por cada semestre,
procurando completar el nimero total de vacantes para todas las carreras
profesionales ofertadas y programas de posgrado en la universidad.

b. Responsable de las campafas de admision para las carreras profesionales y
programas de posgrado.

c. Es responsable de lograr la captacion de recursos econdmicos a través de la
prestacion de mayores y mejores servicios para garantizar el crecimiento
sostenido de la Universidad.

Articulo 31°.- Forman parte de esta Direccion desde el Vicerrectorado Académico, el

1. Responsable de Prospeccion y Admisién pregrado; encargado de las
actividades de admision de pregrado, es designado o removido por el Vicerrector
Académico. Especificamente se encarga de lo siguiente:

a. Encargado de las campafias de admision para las carreras profesionales de
pregrado.

b. Coordinara las campafias de admisién y matricula, referidos a la oferta
académica de pregrado.

2. Responsable de Prospeccion y Admision posgrado; encargado de las
actividades de admision de posgrado, es designado o removido por el Vicerrector
Académico. Especificamente se encarga de lo siguiente:

a. Encargado de las campaias de admision para los programas de posgrado

b. Coordinara las campafas de admisién y matricula, referidos a la oferta
académica de posgrado.

c. Gestiona y oferta diplomados o cursos de segunda especializacion con la
Escuela de Posgrado.

d. Fomenta los programas de maestria y doctorado, ofertados por la Escuela de
Posgrado.
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3. Responsable de Protocolo e Imagen Institucional, quien es designado o
removido por el Vicerrector Académico. Es el encargado de organizar los
eventos académicos coordinados con el vicerrector académico o Rector.
Propone los procedimientos de protocolo de eventos académicos que son en
coordinacion con el Vicerrector Académico o Rector y autorizados por el
Gerente general. Responsable de la difusion y control de la imagen externa de
la universidad, y de la interrelacion con los medios de comunicacion y prensa.

Articulo 32°.- Son Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico:
a. Las Facultades:
i. Facultad de Ingenieria.
ii. Facultad de Derecho.
iii. Facultad de Ciencias Empresariales.
b. La Escuela de Postgrado.
c. Centro de Idiomas.

CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Articulo 33°.-El Vicerrector de Investigacién es designado o removido por el Consejo Directivo,
a dedicacién exclusiva reemplaza al Rector en caso de ausencia y vacancia
cuando no esté disponible el Vicerrector Académico.

Articulo 34°.-Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion son las siguientes:

a. Dirigir y fomentar la investigacion en la Universidad, de acuerdo a lo se
disponga, con la supervision del Rectory asesoria del Consejo Universitario.

b. Presidir el Comité de Etica de la investigacién, y velar por el cumplimiento del
codigo de ética de la investigacion de la universidad.

c. Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas

£ por el Estatuto de la universidad.

S d. Proponer la participacion de la Universidad en todas las actividades de
il investigacion a nivel nacional o internacional, en donde se cuente con
fortalezas institucionales, o en donde se desea fortalecer académicamente.

e. Proponer la creacién de Centros e Institutos de Investigacién o Direcciones
especializadas en sectores claves de la investigacion, con el apoyo del Rector.

f. Es el responsable de gestionar la capacitacion permanente del personal
docente en temas de investigacion y avances tecnolégicos.

9. Formular y viabilizar la politica de formacién y capacitacién de docentes
investigadores de la Universidad.

h. Proponer, para aprobacion del Rector, las lineas de investigacion prioritarias
de la Universidad, en coordinacién con los Decanos y el Director de la Escuela
de Posgrado, priorizando las investigaciones orientadas a resolver la
problematica a nivel local, regional e internacional.

i. Formular el Proyecto de Reglamento de Investigacion y presentarlo al Consejo
Directivo para su aprobacion, o modificacion.
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j. Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de programas de estimulos a
alumnos y docentes investigadores, y ejecutarlos una vez aprobados.

k. Aprobar las propuestas de la Universidad para fondos concursablegexternos,
y tramitar ante el Asamblea General de Asociados, |a aprobacmn de los
presupuestos necesarios para la contrapartida, de ser requerida. . o

| Asesorar, participar y ejecutar directamente, los proyecto§ de |nve§t|gaC|on
aprobados por la Universidad, o solicitados por las entidades publicas o
privadas utilizando preferentemente los recursos externos. _ ‘

m. Organizar la difusion de temas éticos de la investigacion en la Umversnda’d. .

" Promover la interrelacion con otras universidades y entidades del sector publico
y privado a fin de desarrollar investigaciones y propiciar el intercambio de
investigadores. _

o. Supervisar la ejecucion de la politica editorial y los trabajos del Responsable

del Fondo Editorial;

p. Aprobar el Plan operativo anual del Responsable de Alianzas empresas y
movilidad internacional, Direccién de bibliotecas y recursos de apoyo glla
investigacion, Responsable de control de proyectos de investigacion,
Responsable de fondo editorial, Director de Incubadora Empresarial, y
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

q. La identificacion y explotacion permanente de nuevas fuentes de financiacion
para la investigacion, distinta a recursos propios de la Universidad.

r. Planificar y proponer al Consejo Directivo el desarrollo de las infraestructuras
de investigacion, con cargo a la Gerencia General.

s Revisar los criterios de seleccion y promocion de investigadores, y proponer
normas al respecto al Consejo Directivo, Rector o Gerencia General, segun
corresponda.

t. Fomentar la participacion de docentes investigadores y docentes en general en
las principales asociaciones internacionales favoreciendo los intercambios
académicos internacionales.

u. Incentivo y apoyo a una mayor participacion de los estudiantes en proyectos de
investigacion.

v. Establecer normas para la calidad de la publicacion de resultados de la
investigacion.

w. Proponer y vigilar la efectividad de politicas eficaces para proteger y gestionar
la propiedad intelectual en la universidad.

x. Fomentar pensamiento empresarial entre la comunidad universitaria. Apoyar
las iniciativas de docentes y estudiantes.

y. Busqueda permanente de oportunidades de mercado, tanto a nivel local y
glqbalmente, para promover los resultados de las investigaciones en las que la
universidad participa.

z. Mantener_’un registro de lecciones aprendidas, y establecer politicas de
construccion de conocimiento a partir de los éxitos o fracasos anteriores.

aa._Prese_ntar”a la Asamblea General de Asociados la Memoria Anual de
investigacion, que evalla el logro alcanzado en las actividades de investigacion
y la transferencia tecnolégica.

bb.Aprobar los Lineamientos o Directrices que aseguren la rigurosidad, pertinencia
y calidad de los trabajos de investigacion y/o tesis para obtener grado o titulo

3
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profesional. Estos lineamientos deben ser elaborados por investigadores
Registrados en el REGINA y estar alineados con la politica general de la
universidad.

cc.Registra y difunde las mejores practicas de investigacion. Emite un informe
anual sobre oportunidades de mejora en las actividades de Gestion y Direccion
de proyectos de investigacion al Consejo Directivo.

dd.Las demas atribuciones que el Rector o Consejo Directivo le encargue.

Articulo 35°.-El Vicerrectorado de Investigacién, ejecuta sus funciones a través de los

siguientes 6rganos dependientes:

a. Responsable de alianzas, empresas 'y movilidad internacional.

b. Responsable de control de proyectos de investigacion, encargado del
seguimiento de los proyectos en ejecucion, la difusion de resultados de la
investigacion y la proteccion de la propiedad intelectual de la Universidad.

c. Responsable de fondo editorial, que cuenta con Reglamento especifico.

d. Direccion de bibliotecas y recursos de apoyo a la investigacion, que cuenta con
Reglamento especifico.

e. UPRIT STARTUP Incubadora y Aceleradora de empresarial, que contara con
Reglamento especifico.

f. El Comité de Etica para la Investigacion.

g. Laboratorios o Institutos de investigacion y proyeccion social adscritos; érgano
desactivado, hasta autorizacién de funcionamiento del Consejo Directivo

h. Institutos de investigacion y proyeccion social auténomos; 6rgano desactivado,
hasta autorizacion de funcionamiento del Consejo Directivo.

i UPRIT TECPRO, Centro Empresarial Educativo de Desarrollo de Software y
Business Process Outsourcing, parque tecnol6gico educativo; organo
desactivado, hasta autorizacién de funcionamiento del Consejo Directivo.

Articulo 36°.- EL Responsable de alianzas, empresas y movilidad internacional, es designado o

removido por el Consejo Directivo, tiene las siguientes funciones:

a. Encargado del tramite para la suscripcion y seguimiento, de convenios
nacionales e internacionales entre la Universidad y diversas Instituciones
Académicas, marco y especificos en coordinacién con los Decanos de las
Facultades y Director de la Escuela de posgrado.

b. Identifica oportunidades para la oferta de servicios de capacitacion, consultoria
y transferencia tecnoldgica a entidades privadas.

c. ldentifica la oferta de servicios de capacitacion, consultoria a entidades
publicas, prospectado las necesidades en las mismas entidades y las
convocatorias en el portal electronico de compras estatales.

d. Prepara las propuestas para servicios de consultoria, y las propuestas para
fondos concursables de financiamiento, en coordinacién con las facultades o
grupos de investigacion que ejecutaran los proyectos.

e. Promueve la movilidad de investigadores y la cooperacion internacional. Los
investigadores deben desarrollar interrelaciones en red y participar en equipos
de investigacién mundial via internet y/o via redes de difusién de los nuevos
conocimientos.
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f.

Encarga el Registro de Convenios Internacionales de la universidad al asistente
de asesoria legal.

Difunde entre las empresas e instituciones las actividades de académicas y de
investigacion de la universidad.

Apoya las actividades de difusion de resultados de la investigacion, y promueve
alianzas para nuevas aplicaciones tecnoldgicas.

Promueve los convenios de intercambio entre los estudiantes de las diferentes
facultades.

Administra los convenios de intercambio, referidos a admision y programas de
acogida de estudiantes de intercambio recibidos y para el traslado de nuestros
estudiantes hacia otras universidades.

Informa a Secretaria Académica acerca de la aprobacién de los cursos que los
alumnos hayan realizado en el exterior y sus respectivas notas y entregard a
Secretaria Académica toda documentacion que liegue al respecto para que
puedan ser ingresadas correctamente en los historiales académicos de cada
uno de los alumnos, asegurando un reinicio ordenado de los estudiantes que
retornan.

Propone al Rector la aprobacién de procedimientos y directrices referidas a
alianzas, empresas y movilidad internacional.

Articulo 37°.-La Direccion de Bibliotecas y Recursos de Apoyo a la Investigacion, tiene a su
cargo la Biblioteca Central en el campus y otras sedes, y supervisa todo el
patrimonio bibliografico de la universidad. Esta a cargo de un Director, designado
o removido por el Consejo Directivo y cuenta con personal de apoyo para atender

a.

b.

C.

adecuadamente a la comunidad universitaria. Entre sus funciones esta:

Proporciona los servicios de consulta, lectura e informacion bibliografica fisica
y digital. Responsable de los servicios de salas de lectura y trabajo en grupo.
Responsable por mantener en buen estado el patrimonio bibliogréfico fisico de
la universidad y procurar su digitalizacion.

Atiende las necesidades de recursos bibliograficos de las facultades y la
escuela de posgrado.

 Administra los contratos con de bases de datos bibliograficas digitales a los que

la universidad esta suscrito, evallia sus costos y beneficios y propone la
suscripcion a nuevas bases bibliograficas.

. Es responsable de la capacitacién a la comunidad universitaria sobre temas de

uso de herramientas digitales de busquedas en base de datos, y uso de
herramientas digitales de publicacién de libros y articulos cientificos.

Es responsable de la realizacion de ferias del libro, y apoyo a las actividades
de difusion de la investigacion.

. Responsable de brindar los servicios de reprografia, empastado, anillado, y

9ncua§1ernacién, y similares, necesarios para las actividades de capacitacion e
investigacién en la universidad, directamente o a través de terceros.

. Es responsable de reportar indicadores de satisfaccion y de uso de los

principales servicios que brinda.

Responsable de la actualizacion constante de los espacios fisicos y virtuales,
garantizando se encuentren disefiados para satisfacer las necesidades de los
docentes y estudiantes, en términos de libros mas solicitados, bases de datos,
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adquisicion y manejo de los libros de acuerdo a la necesidad de los programas
de estudios,

j. Presenta anualmente el presupuesto y plan para la actualizacién y mejora del
patrimonio bibliografico en concordancia a las necesidades Registro de los
Proyectos de Investigacion de los programas de estudios.

Articulo 38°.-El Responsable de Control de Proyectos de Investigacion, es designado 0

removido por el Consejo Directivo, tiene a su cargo:

a. Encargado del seguimiento y control de los proyectos en ejecucion en cuanto
al cumplimiento de avances y costos, informando mensualmente al Rectorado
y Gerencia General.

. Apoya las actividades de difusion de resultados de la investigacion.

c. Identifica oportunidades de transferencia tecnologica.

d. Verifica el cumplimiento de la politica de Proteccion de la propiedad intelectual
de la Universidad.

e. Responsable de verificar el cumplimiento de lineamientos 0 directrices de
investigacion aprobados por la universidad, emitiendo informes O
comunicaciones escritas al Vicerrectorado de investigacion y al Vicerrectorado
académico, dando cuenta de sus observaciones.

f. Procura mejorar la coherencia entre las funciones de la universidad y
racionalizacion de la burocracia (investigacion y no de investigacion),
racionalizando y digitalizando los procedimientos de seguimiento y control.

g. Registra y difunde las mejores practicas, lecciones aprendidas, y promueve la
politica de construccion a partir de los éxitos anteriores.

h. Emite un informe anual sobre oportunidades de mejora en las actividades de
Gestion y Direccion de proyectos de investigacion.

i. Participar en las evaluaciones regulares de desempefio, especialmente en las
Vinculadas al pago de bonificacion y otras compensaciones para investigar en
funcion de la productividad y la calidad de los resultados.

o

jculo 39°.- EI Reglamento de Investigacion, detalla los procesos de investigacion asi como
las interrelaciones del Vicerrectorado de investigacion, con las facultades y la
escuela de postgrado.
CAPITULO Vi
DEL GERENTE GENERAL

~J OWrticulo 40°.-El Gerente General es designado y removido por la Asamblea General de
Asociados, es el representante legal de la UPRIT.

iculo 41°.- Las responsabilidades y funciones del Gerente General las siguientes:

a. Rep.resentar legalmente a la Universidad ante personas e instituciones publicas
o privadas; y en general ante toda clase de autoridades y frente a terceros.

b. Responsable de ejecutar y cumplir el Plan Estratégico de la universidad, de
acuerdo a lo que disponga la Asamblea General de Asociados.

c. Elaborar el Presupuesto Anual, en coordinacién con el Rector y el Consejo
Universitario y presentarlo al Consejo Directivo para su revision y posterior
aprobacion por la Asamblea General.
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d. Es el responsable de la ejecucion correcta del gasto, de todas las inversiones
y de los proyectos de crecimiento patrimonial de la Universidad.

e. Supervisar todas las actividades de las distintas areas de la Universidad, a
efectos de apoyar el cumplimiento del presupuesto anual.

f. Responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia

g. Responsable de producir los procesos contables, tributarios y financieros,
velando por garantizar los flujos monetarios y de informacién necesarios para
garantizar un adecuado funcionamiento de la Universidad.

h. Responsable de conducir los procesos de promocion y publicidad de la
Universidad que garanticen un posicionamiento adecuado en el mercado

i. Responsable de la gestion de infraestructura y activos, responsable de su

N adecuada conservacion y mantenimiento y de proponer el crecimiento
patrimonial con calidad, al Consejo Directivo.

j. Suscribir y firmar la documentacion, correspondencia epistolar, telegrafica y de
cualquier otro medio electrénico.

k. Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios de administracion
econdmica, financiera y contable de la Universidad, de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, cuando
corresponda, y en funcion al mejor proceder de la Universidad.

Articulo 42°.-E| Gerente General, sin perjuicio de las facultades, poderes y capacidad de
representacion que le confiere la ley, podra ejercer todas las facultades que se le
consignen en los Articulos 59, 60, 61y 62 del Estatuto de la Universidad Privada
de Trujillo, y las modificatorias aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

Articulo 43°.-La Direccién de administracién y finanzas, estd a cargo de un director,
designado o removido por el Consejo Directivo; es el érgano dependiente del
Gerente General, responsable de los procesos de gestion de recursos humanos,
soporte administrativo, logistica, contable y financiero. Asimismo, es responsable
del mantenimiento de la infraestructura, y el correcto funcionamiento y
actualizacion de los sistemas de informacién tanto en hardware como software.
Forman parte de esta Direccion:

a. Responsable de Logistica.

b. Responsable de Sistemas e Infraestructura.

c. Contador General

d. Responsable de Administracién de Recursos Humanos.

e. Responsable de Tesoreria.

director designado o removido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30° y 31° del presente reglamento, esta direccion
ademas de depender del Vicerrectorado Académico, también depende de la
Gerencia General, el
Responsable de Telemarketing y Redes Sociales, quien es designado o
removido por la Gerencia General.
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CAPITULO IX

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 45°.-El Director Auditor es responsable de la fiscalizacion del movimiento operativo,
econémico contable y financiero de la Universidad mediante planes de control
permanente o la contratacion de la entidad auditora de los estados financieros,
Informara al Rector y al Consejo Directivo los resultados de las acciones
ejecutadas.

Articulo 46°.- Son funciones del Director Auditor las siguientes:
a. Velar porque se lleve la contabilidad de acuerdo a ley y demas documentacion
de tipo contable y financiero.

- b. Supervisar el cumplimiento de los Reglamentos y otras disposiciones del
Consejo Directivo y la Asamblea General.

¢. Evaluar, Supervisar, y proponer la contratacién de la empresa u organizacion
auditora de los estados financieros de la universidad.

d. Emitir informes, reportes y otros referidos a las labores de auditoria de tipo
contable y financiero.

e. Realizar Auditorias sorpresivas a fin de prevenir y detectar fraudes. Propone al
Consejo Directivo, politicas y procedimientos de prevencion y deteccion de
fraudes y participa en la investigacion de los casos detectados.

f. Evaluary cuantificar los riesgos y contingencias legales, contables 0 financieras
y dar cuenta de estos al Consejo Directivo. Coordinar con la Gerencia General
las medidas de prevencion o mitigacion.

g. Controlar el adecuado uso del patrimonio, y de los activos, entre otras funciones
que designe el Consejo Directivo

h. Otras que determine el Estatuto, el Consejo Directivo o los procedimientos
aprobados.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE APOYO

iculo 47°.-La Oficina de Secretaria General y Registro de Grados y Titulos, es un 6rgano

de apoyo al Rectorado. Es responsable de:

a. Los sistemas de tramite documentario (que recepciona toda la documentacioén
externa recibida en la Universidad)

b. El archivo de correspondencia emitida y recibida.

c. Los registros de grados y titulos que otorga la Universidad.

Articulo 48°.- El Secretario General es designado por el Consejo Directivo a propuesta del
Rector. El cargo es de confianza. Para ser Secretario General es requisito minimo
haber obtenido el titulo profesional de abogado. Excepcionalmente el Consejo
Directivo podra encargar el cargo a un docente de destacada trayectoria.

Articulo 49°.- El Secretario General es fedatario de la Universidad y con su firma certifica los
documentos oficiales. Asume las funciones de secretario del Consejo
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Universitario, con derecho a voz pero no a voto. El Secretario General es el
Responsable del Registro de Grados y Titulos

Articulo 50°.- Son funciones de la Secretario General:

a. Comunicar las disposiciones y acuerdos que emanen del Consejo Universitario.

b. Dirigir el sistema de tramite documentario y mantener el archivo general de la
Universidad.

c. Actia como Secretario en el Consejo Universitario.

d. Llevar los libros de actas del Consejo Universitario. Los acuerdos del Consejo
Universitario se registraran en Actas. Corresponde al Secretario General enviar
copia de las Actas debidamente suscritas al funcionario Responsable del Portal
de Transparencia Universitaria para su difusion.

e. Refrendar con el Rector las Resoluciones y otros documentos oficiales de la
Universidad.

f. Administrar el registro de los grados vy titulos que expide la universidad. en
concordancia con lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220 y la
normativa especifica de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

g. Responsable de velar por cumplir con las obligaciones de transparencia de la
Universidad, establecidas en las leyes y normativas de la SUNEDU.

h. Cumplir con todos los informes 0 comunicaciones requeridas por la SUNEDU.

i, Administrar la mesa de partes y control de correspondencia recibida de la
Universidad.

j. Las demas atribuciones que le asigne el Consejo Directivo y el Rector.

\ Articulo 51°.-La Oficina de Asesoria Legal, es un 6rgano de asesoramiento a la alta direccion
de la Universidad, encargado principalmente de interpretar y orientar sobre la
aplicacién de las normas juridicas del sistema universitario. Dictamina sobre

) f\m‘\g\\ asuntos de caracter civil, penal, laboral y otros que afectan l_a' Un_iversidgd.
%,}?;/—\ﬁ 3 Absuelve las consultas que le sean formuladas y realiza la recopilacion sistematica

A

de las normas, reglamentos, resoluciones y directivas que emite la Universidad.

]

3=,

1=z M / Esta conformada por el Asesor Legal designado por la Gerencia General y
%"\'{ asistentes legales de apoyo.
\'\Q(’:f‘

a. Formular los lineamientos de politica a seguir en asuntos de caracter juridico,
legal o administrativo.

b. Formular el Plan Anual de actividades de la Oficina de Asesoria Legal.

c. Asesorar al Rector, Gerente General y Organos de Gobierno, en los asuntos
de indole institucional, que tengan implicancia con las normas juridicas
vigentes.

d. Absolver las consultas formuladas por las diversas Oficinas y dependencias de
la Universidad en asuntos legales.

e. Formular los documentos de caracter legal que se le encomienden.

Asumir la defensa de los intereses de la Universidad, al amparo de la legislacion

vigente, en acciones que fueren promovidas en contra de ella o que hubieren

que promoverse en defensa de sus intereses.

—h
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g. Emitir dictamenes para la expedicién de resoluciones, cuando se le solicite.

h. Sistematizar y difundir las disposiciones legales relacionadas con la
Universidad.

i, Emitir informe legal al Gerente General y Consejo Directivo sobre expedientes
o procesos administrativos sancionadores o judiciales laborales, contencioso-
administrativos u otros que se lleven a las instancias pertinentes;
semestralmente o cuando estos lo soliciten.

j. Cumplir otras funciones que le asigne el Gerente General, Rector o el Consejo
Universitario en materia de su competencia.

CAPITULO XI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 53°.- Comité Central de Calidad y Acreditacion, es el 6rgano consultivo encargado
de coordinar los procesos de disefio e implementacion del sistema de
aseguramiento de la calidad, asi como de los procesos de autoevaluacion y
auditoria interna de calidad, con fines de Licenciamiento, Acreditacion o
Certificacion. Se convoca a solicitud del Director de Calidad y Acreditacion, quién
lo preside’. Esta integrado por:
a. El Rector.
. Gerente General.
. Los Vicerrectores.
. Los Decanos.
. El Director de la Escuela de Postgrado.

Un representante del Consejo Directivo.
g. Un representante de los alumnos, nombrado por el Rector.
h. Un representante de los docentes, nombrado por el Rector.
i. Un representante de los exalumnos, nombrado por el Rector.

b
c
d
e
f

- Son funciones del Comité Central de Calidad y Acreditacién las siguientes:

1. Presenta las propuestas al Consejo Directivo de modificaciones a la Politica de

Calidad, Objetivos de la Calidad y Manual de la Calidad.

2. Es responsable de aprobar los planes y programas especificos de

autoevaluacién, certificacion, acreditacion y de mejoramiento institucional.

3. Define en ultima instancia las dudas o apelaciones que surgen en los procesos
de licenciamiento, acreditacion y certificacion de la universidad

. 4. Aprobar los planes de mejora continua de la calidad de las Facultades y Escuela
de posgrado, asimismo los planes de mejora de las areas administrativas de
soporte.

5. Supervisar el cumplimiento de los procesos de evaluacion del personal docente
y no docente de la Universidad.

6. Resuelve en segunda instancia y de manera inapelable las observaciones a los
resultados de evaluacion plateadas por el docente evaluado.

7. Aprobar el documento "INDICACIONES SOBRE EL PROCESO DE

EVALUACION DEL PROFESORADOQ", con instrucciones concretas para el

mejor desarrollo del proceso, preparado por la Direccion de Calidad. Este

! Articulo rectificado el 02 de Agosto del 2019, mediante Fe de Erratas de la Res. del Consejo Directivo N° 016-
2019 del 12 de Julio del 2019, por un error material en el contenido.
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documento es presentado al Rector, al Consejo Universitario y al Consejo
Directivo.

8. Evaluar el cumplimiento de las normas académico administrativas, y emitir un

informe al Consejo Directivo de las no conformidades detectadas.

9. Revisar y precisar los factores, caracteristicas, aspectos, indicadores y areas

1

1

1

Articulo 55°.

Articulo 56°.

objeto de procesos de autoevaluacién u otros indicadores de gestion y realizar
el seguimiento.

0. Presentar y proponer al Consejo Directivo los desarrollos reglamentarios que
requiera el funcionamiento del sistema de autoevaluacion y mejora.

1. Supervisar a los pares evaluadores en los procesos de evaluacion interna de
programas o de determinadas areas.

2. Estudiar, revisar y aprobar los informes de autoevaluacién presentados por las
facultades o unidades que se sometan a procesos de acreditacion.

_El Comité de Etica de la Investigacion esta integrado por el Vicerrector de
investigacion quien lo preside, un Docente con grado de doctor de cada Facultad
y uno de la Escuela de Postgrado, y a criterio del Consejo Directivo se podria
incluir un especialista externo, todos designados por el Consejo Directivo 2. Esla
entidad encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones éticas y la
probidad de los procesos de gestion, procedimientos metodolégicos y estrategias
de divulgacion de resultados relacionados con los trabajos de investigacion de la
Universidad. El Comité de Etica tiene caracter consultivo, es convocado para
resolver casos especificos y opera con absoluta autonomia y transparencia. Sus
funciones incluyen brindar asesoramiento sobre Ia responsabilidad ética a los
investigadores de la Universidad, y proponer modificaciones al Cédigo de ética de
la investigacion de la Universidad.

-Comité de Coordinacién de Vida Universitaria. Es el 6rgano colegiado de
coordinacién y difusién interna. Esta integrado por el Director de Vida
Universitaria, un alumno y un docente representantes de cada facultad, un
representante de la Direccion de Vida Universitaria, y un representante de la
Escuela de Posgrado. Es convocado a pedido del Director de Vida Universitaria
cuantas veces crea necesaria. Sus funciones son:

a. Proponer al Vicerrector Académico la aprobacién del calendario semestral o
anual de actividades de vida universitaria: eventos académicos, actividades
culturales, recreativas, deportivas, de integracion, voluntariado, entre otros.

b. Revisar los planes de trabajo para cada actividad de vida universitaria
organizada por la Direccién de Vida universitaria y proponer mejoras.

c. Apoyar la organizacién y difundir los eventos académicos y las actividades de
vida universitaria programadas, y supervisar los resultados.

d. Procurar que se ofrezca a los estudiantes servicios de salud, actividades
recreativas y deportivas preventivas, para alcanzar un mejor desarrollo y
formacion integral.

e. Procurar la organizacién de actividades recreativas culturales de los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

2 Articulo rectificado el 02 de Agosto del 2019, mediante Fe de Erratas de |a Res. del Consejo Directivo N° 016-
2019 del 12 de Julio del 2019, por un error material en el contenido.
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f. Apoyar la organizacion y difundir las acciones y servicios de voluntariado de la
Universidad hacia la comunidad para impulsar el desarrollo integral y resolver
la problematica Regional y Nacional.

g. Apoyar y Difundir los Programas Deportivos de Alta Competencia.

Articulo 57°.-Comité de coordinacion de Institutos. Los Institutos y Centros son unidades
supervisados por el Vicerrector de Investigacion. El comité es integrado por: el
Vicerrector de Investigaciones que la preside, quien tiene facultad dirimente, El

Vicerrector Académico, El Director de Administracion y Finanzas o quien haga sus

veces, El Director de la Escuela de Postgrado, Directores de los Institutos o

Centros de investigacion. Son funciones del Comité de Coordinacion de

Institutos:

a. Dirimir cuando un programa se cruza o interfiere con los objetivos de otro
Instituto, asimismo aprobara el nombre y los programas que llevara cada
Instituto.

b. Aprobar los programas de capacitacion continua especializados, Diplomados,
Diplomas, Cursos, Seminarios y otros Programas que pudiera impartir un
Instituto.

c. Aprobar el Plan de Trabajo de los Institutos y la evaluacion de los docentes
capacitadores.

d. Dirimir en discrepancias sobre qué unidad o instituto debe atender servicios
Especializados a Entidades Publicas (Presentarse a Licitaciones con el
Estado), Consultoria especializada a Empresas Privadas, y otros servicios.

e. Dirimir la Participacion en Programas con Fondos No reembolsables,
Nacionales o de ambito internacional, cuyos fines sean analogos a los de la
Institucién universitaria, asi como participacion, igualmente, en los programas
promovidos por cualquier instancia del Gobierno o Estado Peruano, de dmbito
nacional, regional o municipal.

f. Cualquier otra competencia que le asignen los Estatutos o su normativa
especifica.

rticulo 58°.-Comité Central de Prospeccién y Admision. Esta integrado por:
a. El Director de Admision, Prospeccion y Marketing.

b. Responsables de Admision de cada Facultad.

c. Representante de la Escuela de Postgrado.

d. El Gerente General.

Articulo 59°.- Comité Central de Prospeccion y Admision, tienen las siguientes funciones:

a. Monitorear el proceso de admision y sus resultados.

b. Proponer el cronograma de admision y sus modificaciones de ser el caso.

c. Opinar sobre las acciones de prospeccion y marketing, y apoyar su ejecucion.

d. Resolver las consultas o apelaciones en ultima instancia que pudieran surgir
sobre los procesos de admision.

e. Otras que designe el(los) reglamento(s) de admision.

Comité de Medioambiente y Sostenibilidad, entre sus funciones implementar la
perspectiva ambiental, dar a cumplir con responsabilidad la Politica de Gestion

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.



[UPRIT

Cédigo: | MR- AGO17 |
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO ["Revisién: 02
REGLAMENTO GENERAL DE  Fecha: | 11/07/2019
ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina: | Pagina32ded3

Articulo 61°.-

Articulo 62°.-

Articulo 63°.-

Articulo 64°.-

Articulo 65°.-

iculo 66°.-

e Manejo Ambiental de la UPRIT. Esta integrado
por el Director de Vida Universitaria, Gerente General, el Vicerrector Académico,
un Representante de cada Facultad y de la Escuela de Posgrado, designados por
los Decanos y Director de la Escuela respectivamente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se rigen por la Ley Peruana
N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la UPRIT, y son los encargados de hacer cumplir la
normatividad sobre la materia dentro del recinto Universitario. Comité de
Seguridad Quimica y el Comité de Seguridad en Edificaciones, son designados
por el Gerente General y sus funciones se encuentran el Plan de Seguridad en

Ambiental, asi como, el Plan d

Edificaciones.
TiITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO Xl
DE LAS FACULTADES
La Universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades, que

damentales de organizacion y formacion académica Yy
profesional. Estan integradas por profesores y estudiantes. En ellas se estudia
una o0 mas carreras, segun la afinidad de sus contenidos y objetivos, y de acuerdo
con los curriculos o planes de estudios elaborados por ellas. Las facultades estan
a cargo de un Decano designado por el Consejo Directivo de la Universidad a
propuesta del Rector. Las responsables de los 6rganos de Linea de las Facultades
son nombrados o removidos por el Consejo Directivo a propuesta del Decano de
la Facultad

son las unidades fun

La Universidad cuenta con las siguientes Facultades:
a. Facultad de Ciencias Empresariales.

b. Facultad de Ingenieria.

c. Facultad de Derecho.

El Dgcapo de [a .Facu_ltad es la maxima autoridad, responsable de la marcha
acac}emma-admmnstratnva de la Facultad. El Decano asume los disefios de los
curriculos y el seguimiento de su desarrollo y evaluacion.

Son Organos de Linea de la Facultad:
a. Las Carreras Profesionales.

b. Las Catedras o Areas Académicas de Conocimie -
nto
Facultad. que se integran a la

c. Jefatura de Seccién de Postgrado.

Son Organos Consultivos de la Facultad:

a. Consejo de Facultad.

b. Comité de Curriculo, Admisién y Retencién de Talento.

c. Comité de Autoevaluacion y Acreditacion.

d. Consejo Consultivo de Empresas e Instituciones Lideres. CCEIL.
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Articulo 67°.- Son Organos de Apoyo, dependientes de la Facultad:
a. Asistente Administrativo y/o Coordinador Académico de Local.
b. Responsable de Atraccion, Admision y Retencion de Talento.
c. Responsable de Proyectos de Investigacion y Tesis.
d. Responsables de Laboratorios o Talleres.

Articulo 68°.-El gobierno académico de la Facultad corresponde al Decano con el soporte del

Consejo de Facultad. Son funciones generales de las Facultades:

a. Planificar, organizar, conducir y evaluar la formacion académica profesional.

b. Formular, desarrollar y evaluar su plan de trabajo y el disefio curricular o planes
de estudios de las carreras profesionales que ofrece.

¢. Planificar, ejecutar, y evaluar los silabos de las asignaturas contenidas en los
planes curriculares de cada carrera profesional, en base a los perfiles
respectivos.

d. Disefar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion y actividades de
extensién cultural y proyeccion social en coordinacion con los diversos 6rganos
de la universidad.

e. Aprobar el otorgamiento de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y
presentar al Consejo Universitario.

Articulo 69°.- El Consejo de Facultad es un 6rgano consultivo a nivel de unidad educativa, y
esta integrado por el Decano, quien lo preside, por un representante de los
profesores y un representante de los estudiantes, estos ultimos designados o
removidos por el Consejo Universitario. El estudiante debera pertenecer al quinto
superior y haber aprobado un minimo de 36 créditos. Los docentes propuestos
deberan ser entre los mas antiguos de la Facultad. El Decano propone al Consejo
Universitario la designacion de un miembro titular y un miembro alterno por cada
puesto. Si el nombramiento no indica el periodo especifico se entiende que es por
un plazo de dos (2) afos, este plazo vence automaticamente por renuncia,
incapacidad temporal o permanente, Si dejan de ser alumno o docente de la
universidad, o por acuerdo del Consejo Universitario. Asimismo, el periodo de
gestion del miembro del Consejo de Facultad no excede al del Decano, dandose
por terminado su nombramiento si el Decano es removido o cesa sus funciones
.Integran el Consejo de Facultad con voz pero sin voto los Directores de Carrera
y los Jefes de catedra o area académica. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Proponer conferir los grados académicos y los titulos profesionales
presentados por el Decano de la Facultad, para que lo someta al Consejo
Universitario.

b. Proponer actividades para ser implementadas en el Plan de Trabajo de la
Facultad y supervisar y coadyuvar a su cumplimiento.

c. Proponer mejoras, previo diagnoéstico, de la Facultad en sus aspectos
administrativos, econémicos y financieros. Apoyar al Decano en lo que
corresponde a la gestion econdmica, financiera y de administracion.

d. Evaluar las futuras necesidades de la Facultad y proponer inversiones, en
funcion de sus proyectos de desarrollo académico y de proyeccion social.
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e. Realizar el seguimiento y proponer mejoras en la ejecucion de los proyectos
en desarrollo de la Facultad.

f. Recibir el Informe anual del Decano, evaluarlo y pronunciarse sobre el mismo,
si lo considera necesario.

g. Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las dependencias,
los érganos consultivos comisiones y de la Facultad.

h. Opinar y proponer modificaciones sobre el Plan Anual 'y el Informe Anual de
los Directores de las Carreras.

i. Vigilar por el cumplimiento de los reglamentos internos de la Universidad.

j. Ejercer en instancia sancionadora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo de la facultad, en la forma y grado que
lo determinen los reglamentos de disciplina.

k. Todas las demas que le otorgue la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

I. Otras que le asigne el Decano o el Consejo Directivo.

Articulo 70°.-El Consejo de Facultad sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez al
mes; y en forma extraordinaria cuando lo crea conveniente el Decano. Los
miembros del Consejo de Facultad tienen la obligacion de asistir a todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias y cumplir con los encargos asignados por
éste. El quérum para las sesiones sera de mas de la mitad de sus miembros con
voto. Los acuerdos se registraran en Actas. Corresponde al Decano enviar copia
de las Actas debidamente suscritas al funcionario Responsable del Portal de
Transparencia Universitaria para su difusion.

Articulo 71°.- El Decano de la Facultad, tiene las siguientes funciones:

a. Representar a la Facultad en las instancias internas y ante la sociedad.

b. Formular, desarrollar y evaluar su plan de trabajo, y presentarlo al Consejo
Universitario. Presentar su Informe Anual a la conclusion de cada afo.

c. Aprobar y evaluar los silabos de las asignaturas contenidas en los planes
curriculares de cada carrera profesional, asi como las correspondientes a
cursos de especializacion o educacién continua.

d. Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion y actividades de
extension cultural y proyeccion social de la Facultad, en coordinacién con los
diversos 6rganos de la Universidad, y previa aprobacion en caso de
corresponder.

e. Aprobar el otorgamiento de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y
presentar al Consejo de Facultad y posteriormente al Consejo Universitario
para ser ratificado, y posteriormente elevarlos a la Secretaria General para la
emision de Diplomas y registro ante la SUNEDU.

f.  Revisary Proponer al Consejo Universitario el Plan Estratégico de la Facultad
y asegurar su cumplimiento.

g. Miembro del Consejo Universitario, participa con voz y voto en sus sesiones.

h. Aprobar propuesta. Proponer el Consejo Universitario la aprobaciéon y
modificacion de los planes de estudios de las Carreras profesionales de
pregrado de la Facultad. En caso de la propuesta de nuevos programas
conducentes a grado académico se debe cumplir con la normatividad de la
SUNEDU y se tramita su aprobacion por el Consejo Directivo segun
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procedimiento especifico. Proponer también al Director de la Escuela de
Postgrado los Curriculo 0 Planes de Estudio de los programas de Postgrado
demandados por las carreras profesionales que conforman la Facultad, para
su tramite de aprobacion.

i, Gestiona el proceso de autoevaluacién académica de la Facultad, en
coordinacién con Vicerrectorado Académico y la Direccion de Calidad.

j.  Nombrar al Estudiante y Docente representante de la Facultad al Comité de
coordinacion de Vida Universitaria, y otros Comités que requieran un
representante de la Facultad.

k. Proponer la creacion de puestos o vacantes administrativas para su
aprobacion por el Consejo Directivo, indicando plazos Yy asignacion
presupuestal requerida. Seleccionar y evaluar, en coordinaciéon con la
direccion de recursos humanos, al personal administrativo para cubrir los
puestos o vacantes aprobadas por el Consejo Directivo.

I. Aprobar los proyectos de investigacion de los docentes de su facultad y
aprobar su presentacion a concursos de fondos de financiamiento para la
investigacion internos o externos de la universidad. Aprobar los proyectos de
tesis, trabajos de investigacion vy trabajos de suficiencia profesional
ejecutados por los estudiantes para optar por grado académico. Nombra los
miembros de los jurados de sustentacion de ser el caso.

m. Analizar los resultados de la evaluacion académico curricular y elevarlos al
vicerrectorado académico.

n. Promover y ejecutar convenios académicos diversos, tanto a nivel nacional
como internacional. Proponer al Rectorado la suscripcién de nuevos

N convenios.
Capacitar, supervisar y evaluar al personal docente en coordinacioén con la

¥
(o]

il Direccién de recursos humanos, y elevar los resultados al vicerrector

Syl académico.

,‘/ p. Aprobar Procedimientos, Directrices, Formatos y Registros sobre los servicios
Y4 que presta y los que se encuentran bajo su responsabilidad, y dictar las

medidas que requiere su funcionamiento.

q. Promover la captacién de recursos de la cooperacion técnica, servicios y

consultorias a terceros, los que constituyen ingresos directamente

recaudados para impulsar el desarrollo sostenido de la Facultad;

Organizar y administrar sus ingresos directamente recaudados distintos de

pensiones o tasas académicas y los bienes que constituyen el patrimonio de

la Facultad.

s. Elaborar y proponer al Consejo Directivo, Vicerrector Académico y/o Rector
los lineamientos de politica que coadyuven al desarrollo académico y
econémico de la Facultad.

t. Supervisar la aplicacion del modelo educativo de la universidad

u. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Facultad y hacer cumplir sus
acuerdos;

v. Emitir Resoluciones Decanales con los acuerdos del Consejo de Facultad y
otros asuntos de su competencia.

w. Firmar en nombre de la Facultad, conjuntamente con el Rector y el Secretario
General, los Grados Académicos y Titulos Profesionales;

o
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x. Firmar en nombre de la Facultad los diplomas, certificados y constancias
emitidas por la Facultad; cumpliendo los procedimientos de registro
académico aprobados.

y. Proponer al Consejo Directivo el Reglamento de la Facultad y sus
modificaciones.

z. Proponer al Vicerrector Académico las plazas vacantes para el concurso de
docentes ordinarios en coordinacién con las Direcciones de Carrera y Jefes
de Catedra o Area Académica respectiva. Proponer la contratacién del
personal docente de categoria contratado a tiempo completo o a tiempo
parcial de la Facultad, ante el Vicerrector académico, segin Reglamento
especifico y/o los procedimientos definidos para tal fin por el Gerente
General.

aa. Proponer al Consejo Universitario, para ser elevado al Consejo Directivo, el
namero de vacantes y modalidades de ingreso, para el concurso de admision
en concordancia con el plan operativo y el presupuesto de la Universidad.

bb. Designar los integrantes de los Comités o las Comisiones técnicas,
académicas y de asesoria de la Facultad.

cc. Autorizar excepcionalmente, que un alumno continue sus estudios, sdlo
matriculandose en dos cursos, cuando lleve una asignatura por cuarta vez
matriculada. El Decano de la Facultad, también puede autorizar una matricula
condicionada cuando el Alumno no ha cumplido con las exigencias del
Reglamento de Idiomas.

dd. Aprobar en ultima instancia la convalidacién de cursos de institutos, otras
carreras y/o otras universidades. Define los cursos de cada Programa O
Carrera Profesional que es posible aplicar a la Convalidacién por Suficiencia,
emitiendo la Resolucion respectiva.

ee. Aprobar la solicitud de reingreso, si el alumno deja de estudiar uno o mas
periodos académicos y no hizo reserva de matricula.

. Refrendar la autorizacién de apertura de cursos o asignaturas por el sistema
tutorial.

gg. Proponer, a través del Vicerrector Académico, el Calendario Académico, con
el inicio y fin de cada ciclo o semestre académico y la programacion o catalogo
de cursos a aperturar.

hh. Aprobar o delegar en el Director de Carrera, la autorizacion de matricula a
alumnos por mas de 24 créditos.

ii. Aprobar la suspension parcial o total de clases, con expresion de causa.

ji. Autorizar las publicaciones oficiales de la Facultad.

kk. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales estatutarias vy
reglamentarias de la Universidad, asi como los acuerdos de los organismos
de gobierno de la Universidad.

Il. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefala la Ley y los reglamentos de la
Universidad.

mm. Establecer los costos de cada unidad operativa y proponer las tasas o
tarifas de cada actividad que desarrolla la Facultad a la Gerencia General,
para su tramite de aprobacion por el Consejo Directivo.

nn. Proponer al Rector al Jefe de la Seccién de Postgrado, para su designacion.

Moy

RS
N
™~
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00. Promover la formacion y desarrollo de Capitulo de Estudiantes de
asociaciones internacionales de profesionales o especialistas en un area de
conocimiento vinculado a la Facultad. Designar al docente tutor o responsable
de cada Capitulo de estudiantes. o

pp. Elaborar, proponer modificaciones del Reglar_nent.o de Organizacion 'y
Funciones de la Facultad y elevarlo al Consejo Directivo para su aprobacion.

qq. Demas que le otorgue la Ley, el Estatuto, el Consejo Directivo y el presente

Reglamento.
Articulo 72°.-El Director de Carrera €s el responsable de coordinary evaluar la carrera d_ando
cuenta al Decano de la Facultad. Es nombrando por el Consejo Directivo a
propuesta del Decano. El Director asiste al Consejo de Facul.tad', con voz pero sin
voto. Son funciones del Director de Carrera Profesional las siguientes:

a. Supervisar la aplicacion del modelo educativo de la universidad.

b. Supervisar y/o ejecutar las actividades académicasrde_ la carrera.

c. Asegurar el cumplimiento de los objetivos academicos de los pla[\es de
estudios de pregrado, en coordinacion con los Directores de Catedras
Especializadas o Areas Académicas. .

d. Coordinar y gestionar con las Catedras especializadas o areas académicas y
otras instancias la elaboracién e implementacion de los silabos de los cursos
que conforman los programas o carreras profesionales de pregrado de la
facultad.

e. Proponer al Decano el nombramiento del personal administrativo,
especificando sus funciones y si se trata de puestos permanente 0 temporal.

f. Proponer al Decano las plazas o cantidad de docentes a tiempo completo y/o
tiempo parcial necesarios para ejecutar el curriculo de la carrera, con opinién
de los Directores de Catedras Especializadas o Areas Académicas. Participar
en el procedimiento de seleccion de personal contratado aprobado por la
Universidad. Participar en el procedimiento de induccién de nuevos docentes.

g. Participar en la asignacion de cursos o carga horaria para docentes a tiempo
completo y/o tiempo parcial, con aprobacion del Decano y el vicerrector
académico.

h. Supervisar la ejecucién de las practicas pre-profesionales de la carrera, y
aprobar los informes respectivos. Presentar anualmente al Responsable de
Practicas de la Facultad y la Direcciéon de Empleabilidad una proyeccion de
plazas requeridas.

i. Asegurar el cumplimiento de las normas de evaluacion, de elaboracion de
silabo y del dictado de los cursos de la Carrera.

i Difupdir las propuestas y disposiciones aprobadas sobre implementacion del
curriculo entre los profesores de la carrera.

K. Revis’ar !os silabos elaborados junto con las Catedras Especializadas o Areas
Acader_mcas, supervisando que cumplan con el marco conceptual, el modelo
educatu\(g, los contenidos, las estrategias de aprendizaje y el sistema de
evalygcnon aprobados, y proponer al decano su aprobacion.

I. Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de trabajo y presupuesto
anual de la F_acultad. Presentar al Decano para su revisiéon y aprobacion el
Plan de trabajo de la Carrera Profesional, alineada con el Plan de trabajo de
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la Facultad, y ejecutarlo recogiendo las observaciones planteadas por el
Consejo de Facultad. Presentar un informe anual de actividades al Decano y
Consejo de Facultad.

m. Elaborar Procedimientos y Directivas escritos de la direcciéon de carrera y
elevarlo al Decano para su aprobacién y posterior elevacion a la Direccion de
Calidad y Rectorado para su ratificacién o conocimiento segin corresponda.
Proponer las normas correspondientes para el mejor desarrollo de las
actividades académicas de la Facultad.

n. Informar al Decano y al Consejo de Facultad sobre el desarrollo de las
actividades académicas del pregrado, a solicitud del Decano o por lo menos
al finalizar cada semestre.

o. Evaluar y dictaminar en primera instancia sobre las solicitudes de
convalidacion de los cursos aprobados por los estudiantes que proceden de
Institutos, otras Facultades y/o otras Universidades.

p. Promover y apoyar las actividades académicas que ofrece la Facultad y
desarrollar y fortalecer el trabajo interdisciplinario o interdepartamental.
Promover el mejoramiento continuo y participar del sistema de evaluacion del
personal docente.

g. Otras funciones inherentes al area asignadas por el Decano o el Consejo de
Facultad.

Articulo 73°.-Las Catedras Especializadas o Areas académicas son creadas por el Rector a
propuesta de los Decanos y Director de la Escuela de PostGrado. Tiene como
funcién principal evaluar la actualizacion de los silabos de los cursos de su
especialidad en las Diferentes carreras profesionales. Estan a cargo de un Jefe
de Céatedra o Jede de Area Académica designado por el Rector a propuesta de
los Decanos.

-Son funciones de las Catedras o Areas académicas:

a. Coordinar permanentemente con los Decanos de las facultades y Directores
de Carreras académico-profesionales la revision de los silabos.

b. Proponer ante el Consejo de Facultad, a través del Decano, los programas de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los docentes de los cursos
de su especialidad, de acuerdo a los procedimientos aprobados.

c. Evaltan a los docentes, y los promueven la actualizacion en los ultimos
avances de su especialidad.

d. Proponer a los Docentes, para la asignacion de carga horaria o dictado de los
cursos de su especialidad.

e. Refrenda la aprobacion de apertura de cursos o asignaturas de pregrado
emitida por los Decanos de las Facultades, verificando que se aperturen
cursos repetidos por diferentes facultades sin ser necesario.

rticulo 75°.- Los Laboratorios y Talleres, estan bajo la dependencia de la Universidad; sin
embargo, segun los requerimientos institucionales algunos institutos, direcciones,
proyectos o programas especificos pueden tener sus propios laboratorios pero
todos estaran al servicio de la actividad académica. Los Laboratorios permiten el
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desarrollo de practicas de las asignaturas programadas en las carreras
profesionales de la Universidad.

Articulo 76°.- El funcionamiento de las Facultades se detalla en el Reglamento de Organizacién
y Funciones especifico de cada Facultad, que debera proponer los Decanos
segun corresponda y aprobar el Consejo Directivo.

CAPITULO Xill
DE LAS ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 77°.-La Escuela de Posgrado esta a cargo de un Director designado o removido por
el Consejo Directivo. El Director, que tiene grado académico del maximo grado
que otorga la Escuela, tiene autonomia administrativa y académica actuandp en
los asuntos de su competencia, salvo que requiera autorizacion expresa segun el
presente reglamento y los Estatutos. Son funciones del Director:

a. Asume la politica que define la Asamblea General para contribuir a la
concrecion de la vision, axiologia y mision institucional.

b. Representar a la Escuela en todos los actos oficiales académicos nacionales,
y a nivel Internacional en todos los actos que autorice la Asamblea General de
Asociados.

¢. Es miembro del Consejo Universitario.

d. Presidir el Consejo Académico y el Comité Directivo de la Escuela y hacer
cumplir sus acuerdos.

e. Dirigir la actividad académica de la Escuela y el apoyo a la gestion
administrativa, econémica y financiera.

f. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Escuela.

g. Refrendar los diplomas de grados académicos de la Escuela, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

h. Presentar a la Asamblea General de Asociados la memoria anual, el informe
semestral de gestion de la Escuela.

i. Es responsable de la calidad académica de los programas de la Escuela: de
formacién profesional, de investigacion, proyecciéon social y extension
universitaria. Gestiona el proceso de autoevaluacion académica de la Escuela
de Posgrado, en coordinacién con Vicerrectorado Académico y la Direccién de
Calidad.

j. Propone ante el Vicerrector Académico, la necesidad académica de concurso
para contratacion, promocién vy ratificacion de profesores ordinarios,
extraordinario, investigadores, visitantes y funcionarios de la Escuela de

Posgrado, para ser aprobado segun Reglamentos y procedimientos
especificos.

k. Propone al Rector la remocion de autoridades y funcionarios de la Escuela de
Posgrado, para ser aprobado por el Consejo Directivo, de ser el caso.

I. Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion y actividades de
extension cultural y proyeccion social de la Escuela, en coordinacion con los

diversos o6rganos de la Universidad, y previa aprobacion en caso de
corresponder.
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m. Aprobar el otorgamiento de Grados Académicos para presentar al Consejo
Académico de la Escuela y posteriormente al Consejo Universitario para ser
ratificado, y posteriormente elevarlos a la Secretaria General para la emision
de Diplomas y registro ante la SUNEDU.

n. Proponer el Consejo Universitario la aprobacion y modificacion de los planes
de estudios de los programas de la Escuela de Postgrado.

0. Emitir y suscribir las Resoluciones que consignen Sus decisiones y las
decisiones del Consejo Académico y Comité de Direcciéon, cuando sea
necesario.

p. El funcionamiento de las Escuela se detalla en el Reglamento de Organizacion
y Funciones especifico, que debera proponer el Director y aprobar el Consejo
Directivo.

q. Las demas que le otorgue el Estatuto de la universidad o el presente
Reglamento o el Consejo Directivo.

Articulo 78°.- Comité de Direcci6n de la Escuela de postgrado, esta integrado por el Gerente
General, Rector, el Director de la Escuela de Postgrado y dos miembros del
Consejo Directivo, designados por este mismo. Sera el 6rgano de gobierno y
coordinacion de la marcha administrativa y financiera de la Escuela de postgrado.
Es dependiente del Consejo Directivo, ante quien responde por el presupuesto
anual de la Escuela, el plan de inversiones, y el resultado operativo.

Articulo 79°.- El Consejo Académico de la Escuela de Postgrado, organo consultivo a nivel
de la unidad educativa, esta integrado por el Director de la Escuela de Posgrado,
quien lo preside, el Director de Maestrias, el Director de Doctorado, los Jefes de
las Unidades de Postgrado de las Facultades, el Vicerrector Académico, un
representante del Vicerrectorado de Investigacion, un representante de los
profesores y un representante de los estudiantes, estos Gltimos designados por el
Consejo Universitario a propuesta del Director de la Escuela de Posgrado. Los
estudiantes propuestos deberan pertenecer al quinto Superior y haber aprobado
como minimo al menos 36 créditos. Los docentes propuestos deberan ser entre
los mas antiguos de la Escuela de Posgrado-SUMMA, de preferencia. Es un
érgano consultivo, que supervisa las actividades académicas de la Escuela, y
revisa 0 aprueba en Ultima instancia los asuntos académicos que le asigna el
Reglamento especifico de la Escuela o el Director de la Escuela.

rticulo 80°.- El Jefe Qe la Seccién de Postgrado, representa a la Facultad ante el Consejo
Académico de la Escuela de Posgrado, es designado por el Rector a propuesta
del Decano. Debe presentar un informe anual de actividades al Decano.

CAPITULO XIV
DEL CENTRO DE IDIOMAS

Articulo 81°.-El Centro de Idiomas, esta a cargo de un Director, designado o removido por el
Consejo Directivo, cuyo principal objetivo es disefar, implementar, y gestionar
programas educativos para adquirir competencias de comunicacion en idiomas a
fin de que estudiantes alcancen el nivel solicitado en el Reglamento de Requisito
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de Idiomas exigido por la Ley Universitaria N°30220, y que los egresados
alcancen un mejor desempefio profesional. Asimismo disefiar, implementar, y
gestionar programas de idiomas, de preferencia inglés, para los estudiantes de
otros centros educativos del entorno, y para los interesados. El Director propone
al Consejo Directivo su reglamento interno.

Articulo 82°.-Comité del Centro de Idiomas esta integrado por el Director del Centro de
Idiomas, quien lo preside, el Vicerrector Académico, un miembro del Consejo
Directivo, designado por este mismo y el Gerente General. Sera el 6rgano de
gobierno y coordinacion de la marcha académica y administrativa del Centro de
idiomas. Es dependiente académicamente del Vicerrectorado Académico. Elabora
y propone su proyecto de presupuesto anual, para aprobacién de la Asamblea
General de Asociados; presenta su plan anual de inversiones a la Direccién de
Administracion y Finanzas con traslado a la Gerencia General.

CAPITULO XV
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 83°.-La Defensoria Universitaria es un 6rgano auténomo e independiente de los
6rganos de gobierno de la universidad para el ejercicio de sus funciones; instancia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 84°.-La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario, de preferencia
un profesional en derecho, quien es designado o removido por la Asamblea
General de Asociados a propuesta del Consejo Directivo. Cuenta con un
reglamento especial que desarrolla sus actividades, responsabilidades,
mecanismos de intervencion y funcionamiento, esta norma sera aprobada por el
Consejo Directivo de la universidad.

Articulo 85°.- No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con

los derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
- eya|uaciones académicas de docentes, evaluaciones académicas de alumnos,
waaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la ley
universitaria, estatuto o reglamentos de la universidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por el Rector o

el Gerente General dando cuenta al Consejo Directivo para su incorporacion via
modificacién del reglamento.

SEGUNDA. El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la expedicién de la
resolucién respectiva, y es aprobado conforme a los Estatutos de la Universidad por

el Consejo Directivo.

TERCERA. Derbéguese todas las normas o parte de ellas que se oponen al presente
Reglamento.

Implementacién Progresiva: el Consejo Directivo y/o la Gerencia general, segun
corresponda, autorizaran la contratacion progresiva de personal para cubrir todas
las responsabilidades y puestos definidos en este Reglamento. Mientras no estén
todos los puestos implementados el Rector o Gerente General pueden encargar 1as
funciones y/o acumular las mismas. El Rector o Gerente General pueden proponer
al Consejo Directivo la creacion de puestos y contratacion de personal de apoyo a
los puestos o responsables definidos en el presente reglamento, y especificaran sus
funciones en un formato DPO (descripcion de puestos operativos).
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